






وقع خطا مطبعي في البند (8) من الفئرة (1) من المادة الخايسة من قانون المجلس الاعلى للعلسوم | 
والتكنولوجيا رقم ٠‏ لسنة 11417 المنشورة في الصفحة../1 من عدد الجريدة الرسمية 5614 الصادر بتاريخ ‏ ! 
وبوالتضمنة تشكيل المجلس الاعلى للعلوم والتكنولوجيا حيث ورد في البند 4 المشار أليه عبارة : أ 
ا 

ا 


رئيس فرفة تجارة عمان ‏ خطا 
والصط واب هو : 


9 - رئيس غرفة صناعة عبان . 


عمان : الاحد ٠١‏ ربيع الاول سنة 12.8 هء الموافق ١‏ تشرين ثاني سنة /19417 م٠‏ دلدق للعدد ١ ١‏ هم "ا 















3 نظام رقم ١‏ لسنة 20019488 نظام الخدمة المدنية 





نظام رقم ؟ لسنة 01588 نظام الخدمة المدنية للمناصب العليافي الديوان المكي الواشمي | ١‏ 








غس فى لس فلن الاك 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ؟/١11417/1‏ 
نامر بوضع النظام الآتسي ل 


نظام رقم ( ١‏ ) لسنة /194 
نظام الخدية الائية 


صادر بمقتضى المادة ١١١‏ من الدستور 





الفص اس الاول 
التكارهيهيهسم ف 
الملدة ١‏ يسمى هذا النظام ١‏ نظام الخدمة المانية )ويعمل به اعتبار! من ناريخ 118//1/1 . 
المادة ؟ ا يكون للكلمات والعبارات التالية حيئماوردت في هذا النظام المعانى اأخسسه لبا 'دناه مالم 
ندل القرينة على مر ذلك : ل 


الداشرة 5 اي وزارةاودائرةاومؤسسةرسيبةعامة دابعة الحكوية 
الوز هيمر : الوزير فيما يختص بوزاريه والدوائر الأرسبطة به: ولغايات 


هذا النظام تسمل كلمة ١‏ الوزبر ! : - 
١‏ س رئيسن الوزراء فيما .تعلق بموظفي رئاسة الوزراء, 


؟ - رئيس الديوان الملكي الهاث.مي فبما بتعلق بمولفي 
الديوان الملكي . 

7 م رئيس مجلسن الاعيان » وعند تميابه رئيس مجلس 
النواب ؛ هيما يتعلق بموظني مجلس الامة . 


؟ ‏ رئيس أي دائرة يمارس سلاحبات الوزبر بيوجب 
قوانين وانظلمة خاصة فيا بسعلق بمولفى الد'ئرة 


الدي ب وان ديوان الخديمة لمادنية, 
الجل سه :0 مجلس الخدية المدنية الشكل بمقتضى هدا النلام . 
اللجنة المركزرية : اللجنة المركزية لشؤون اموظفين في الدبوان "اذا اه 


بيقتفى هذا النشم . 


اللجئغسة لجنة شؤون الموظفين الشكلة في الدائرة ٠‏ 


0 








5005-5 
ا الي ل 


1ه 














بمقتضى هذا النظام. او مهارذ عملية او كلبهما معاء وذلك لمدة منملذ 


الامين العام : آمين عام الداكرة ومدبر عام الداكرة. لا تقل عن شهر واحد ولا تزيد على نمانية اسهر 1 0 


ا 
ا 
ا 
ا 
ا 
ا 
ْ 


السير: هدير اي مديرية في المركن او الميدان وفقا للهيكل سواء كانت داخل المملكة او خارجها. 


التنتاب 8 للداكرة, أ الموف اه الموظف الذي يوفد في بعنة او دورة وففا لاحكام ددا 
- 5 أ 
الخدمة المدنيف  ٠:‏ العمل في اى دائرة وفقا لاحكام هدا النظام. النظام , 
0 
الوظيقفة : مجموعة المهام التي توكلها جهة مختمة الى الموطف : المهمد العلميذ : ايقاد الموطق لتفور مؤتدر او ندوة او ملاف..سذة 


للقيام بها بنقتى هذا النطامء او اي تشتريع ١‏ دراسبة او لفاء علمى.ء او للق.ام برنارك او 
آخر او ,تدليمات أو قرازات ادارية » ومايتش رسب جولد استطلاعيكف, او لما هو نايل لان كن قد 
على تلك المهام سن مسؤوليات او يتعلق بها من الامور, “نلى ان بيكون الانقاد امذد يكل سن سور 
ملاصسات, واحد سواء كانت الحينة العامية دابل المدلكة أو 
الدو ملف :0 السخص المعببي بقرار من المرجع المخمس بدلك, خارحها . 
فى وطيقك مدرجة في أجدول نشكبلات الصسروع : النشاط المعين الذى رددب لد مندشات تالنث فى 
الوطائف: العادر بمقتضى قانون التموارسة الموازنة العامة الراسماليد الاتماكية فى قانون 
العامة أو موازتة احدى الدواكر. يما فن : الموازئنة العامد, او فى مواريث اى دائكرد بقرار زٍِ 

من مجلس الوررا". 1 


ذلك الموطف المعين برائب شهري مقطوع او ْ لمبلع ظ 
525 حسات المشاريع او الامابنات أو 0 الامانت : ل المودع لدى اى دائرد للامقاق مده على 
بع معبنة 
التامين المحي ولا يشمل العامل الذي مشروع أو خدمة معبنة. 
١ 5‏ 
0 5 :0 السنذ حسب الدقويم السمسي. 
القع :| مجموعذ من الوظاكف ذات درجات ورواتب ومواصفات : الهج بين الجزء من انني عسر جرء! من السيد. 
ومسؤوليات محددة لها بمقتفى هذا التظاح , 8 اليوم : الجزء من ثلائين جزءا من السهر. 
الرات ٍ ت 
الراتسب : < الراتب الاساسى الشهري الدي يستحقد الموظف 





لغايات تطبيق احكام هذا النظاح يعمد التعريف الدى تقررد ورارد التعليح الغالن 


فحنا 


ويتقاضاد مقابل فيامه بمهام الوظيفة التي 


يشغلها» ولا يشمل العلاوات والمخمصات من اي لكل من العبارات النالبة, يما في ذلك الشروط والمتطليات المتعلقة نهاء ودلك 





' نوع كانت : بموجب تعليمات تصدرها لهذه الغابة: 


البنشة ا * ليفلوا 0777 [ ز[ ؤ 1 1111101 -١‏ الساعة المعتمدة, 
1 معترف بها هدق توه تزيد على ثمانية اش 3 531 الدراسة الجامعية النطامية,. 
سواء كانت داخل المملكة او عاريا ١‏ *«- الشهادة الجامعية الاولى (الاجازة او الليسانس او البكالوريوس) 


ال لسندورة 0 | أيقاد الموظف للتدرب بغرض اكسابه معرفة علمية 


- 2 م لس لس لس ص22 22 سس 2 








ا 
1 : 1 

4 
ا 
ا الفمل الثاني ّْ 
0 / 

5- الشهادة الجامعية الثانية (الماجستير) أ مبادى* عامسة 0 
أ ١‏ 


0- الشهادة الجامعية الكالثة (الدكتوراة) 

1- شهادة الهندسة التطبيقية 3 المادة]- -١‏ تسري أحكام هذا النظام على موظفي الدواشر المدرجة وظاكفهم ورواتبهم في ا 1 

١‏ جدول تشكيلات الوظائف الصادر بمقتضى قانون الموازنة العامة او موازنة اي ا 
من الدواكر الاخرى وعلى الموظفين الذين يتقافون رواتبهم مسن مخمصات 
المشاريع أو الامانات او التامين المحي , ولمجلس الوزراء استكشناء اي 
مؤسسة رسمية عامة من احكام هذا النظام, 

ب- لا تسري احكام هذا النظام على شاغلي المنامب العليا في الديوان الملكي 


الهاشمي,» ويتم تعيينهم وتحديد المخصمات او الرواتب التي يستحقونهاء 


'!- الشهادة الجامعية بالانتساب 


وساكر الامور المتعاقة بهم, بموجب نظام خاص بمدر لهذه الفاية, 
ج- تسري على الفضاة النظاميين والشرعيين وموظفي السلك الدب لوماسي 
التشريعات الخامة بهم, وذلك في غير الامور والحالات المنموص علبها فسي 
هذا النظام, 
المادةؤغ- يتولى مجلس الوزراء الاشراف العام على شؤون الخدمة المدنية والموظفين, وتحديد 
الطرق والاساليب الخاصة بادارة تلك الشؤون. وله في سبيل ذلك القيام بما بلي: 


-١| ١‏ اقرار خطة متكاملة لتصنئيف الوظاكف على مستوى الخدمة المدنية في 
؛ المملكة, وتحديد البرامج والمراحل الزمنية الخامة بتنقيذ هذه الخطة, 
1 ب- اعادة النظر في سلم الرواتب والعلاوات كلما اقتضت الفرورة ذلك, في ضْوّ 
١‏ ا الدراسات الخامة بكتفة المعيشة والامكانيات المالية للدولة, 
: ج- وضع اي مشروعات او خدمات لمصلحة الموظفين وتطويرها بما يكفل توفسيسر 
١ /‏ الاطمكنان والاستقرار المادي والاجتماعي والنفسي لهم. 


تحديد ايام العمل للدوائر وساعات الدوام فيها وايام العطل الرسمية فيها. 


لم 





المادة0- على كل داكرة بالتعاون مع الديوان القيام بما يلي: 
د ان تحدد اهدافها والمهام الموكولة اليها لتحقيق نلك الافداف بكفابة 
وفاعلية,ء وان تعتمد الوساكل الكفيلة بتعريف الموظفين والمواطتين 


باهدافها ومهامها . 1 
00 








دع 


3 


6 


طء 


ى- 





ان تعد مشروعا خاصا بتنظيمها الاداري تبين فيه الوحدات الادارية فيهاء, 
وان تعمل على اعادة النظر في هذا التنظيم بين وقت واخر لتطويره, وكلما 
اقتضت مملحة العمل وضروراته ذلك, : 

أن تحدد حاجتها السنوية من الوظاكئف في ذوه التعليمات التي يصدرها مبطلس 
الوزراء , 

ان معدل على تطبيق مد تفويض الدلاحيات بما يتناسب مع مسدتوى 
المسؤولبات: ويسمح بانخاذ القرارات, من فبل ادنى وحدة ادارية قادرد على 
دلك, 
ان بطق الاسالبب التنظيميذ التى تذمن حسن سير العمل؛ وجول دون 
وفوع الازدواجيك فيدء وتعدد عن التعقيك والتداخل, وتعمل على بنسيط 


اجرائاند ودلك قي سيل نقديم خدمات الدائرة للمواطنين بفاعلية واقنمصاد 


ان تكار للوتايقد المونلف الدي نتماسب قدراته ومؤدلاتد وخبرائه مع 
متطلبات القيام بمهامها , 

ان نضع الفواعد الخاصذ بتقييم اداء الموظفين فبها, 

ان تضع وصفا محددا لكل وظيفة فيها, تحدد فيد الواحات والمسؤولئنات 
المنوطة بهاء ومتطلباتها من حيث المؤملات والخبرات, 

ان توفر وسائل العمل الضرورية للموظف لتحسين اداه لواجباتهء مع مراعاة 
الاقتصاد في النفقات والحرص على اموال الدولة .. 

ان تقوم بتأهيل الموظف المعين في الداكرذ تحت التجربة وتوجيسهه خلال 


الشهور الستة ول 
لشهور الستة الاولى من تعييند, لتعريقد بجهان الداكرة.:واهدافها ومهامهاء 


. وتنظيمها الادازي. . والتشربعات الخامة' بها وبشؤون الخندمة المدنية, 


كك 


أي 5 6 ا 5 
وايقافد على مهام وظيفته: وتدريبد على اساليب العمل في؛ وحداتها الادارية 
المختلفة. للدائرة , . 1 ث1 

3 1 خلاه 


أو تعفل طك 0 
ان تعفل على تنمية قدرات الموظفين: العلمية' والعملية, لتحسين 'مستوى 


اداكهم لاعمالهمء واعدادهم لتحمل مسؤوليات اكبر؛ تحمقنيقا لاهداف 
الداكرة ومهامها, بما في ذلك توفير البعثات والدورات للموظفين 


مس مسا سسا لمي لما بسي 


١ 
1 
/ 
١ 


المادة|”- 


نمسأ في كل دائرة الوحدتان الاداريتان التاليتان, خلال مدة لا تزبيد على ستة 


اشهر بعد نفاذ احكام هذا النظام: 


حدة شؤون الموظفين» وتتولى القيام بالمهام الذالمة: 
و3 سؤو و وتو يام بالمهام : 


-١ 


وحددة النطاوير الاداري والندريب: 


-١ 


]ا 


التعاون مع متخذي القرارات في الداكرة اوضع الساسات السحاسة 


بالموظلفدن فيهاء وتنفيدها ومتابعتيل”, ومر احعنها بين وقب واخرى 
المساهمة في تهيكة المشاخ المناسب للعمل فى الذاكرة: هما ساد 
الموتلقين فيها على الارتفاع تمستوق ادذاكهم واتماجيم, 

المشاركذ في تطوير الاسالبب. المديذة قن عمل_نات ادارة سؤون 
الموظقين ونلبيقيها فى اطار من المحطيط المقوق الدميرية وتقييم الاداء 
فى الدائرد وتمدف الرطاشت وادارة المتخوطلاتت 


ونابعن امراءات سؤون الموطفين كالتعنى والمرفئ والتقل والامسيدات 


وعيرها. 
ونقوم بالمهام والواجبات البالية: 


العدلومات والاحصاءات الخامة ناتمال الداكرة ونس مها 


جم 
ومتديشها . 
دراسة الهياكل التشليمية للوحدات الاداردة المشاقة في السداكرد, 


والنمادج والاجراءات, وطرق العمل وأاساليية السبعة ضهاء وتقديسم 


الامتراحات اللازمة لتطويرها للجهات المسؤوله فى الدائرة. 


اجراء الدراسات االازمة لنحديد مدى حاجة المونافين للتتدريتء 


وايفادهم في بعئات دراسمذ وعلمية ومنابيعة اعمال الموقدين تشيهيح. 


المساهمة في إعداد برامج تدريب موطفي الدذاكرة ونعمبيهاء ونتقيد 


نلك البرامج وتقييمها بالنعاون مع الاجهزة المسيصة والمعستيد 
الاحرى. 
الفيام باي مهام اخرى تتعلى بالطوير الادارى فى الذائرة نما فى 


ذلك اجراء الدراسات التي تساعد على رقع تسوى الاداء فدها. 

















المادة !- 


المادذ لل - 


- 





الفمل الثال_ث 


ديوان الخدمة المدنية 





تنشا داكرة مستقلة تسمى (ديوان الخدمة المدنية) تعنى بشُؤون الخدمة 
المدنية,» ويتولى ادارتها رئيس يرتبط بركيس الوزراء. 

يعين رئيس الديوان ويحدد راتبه وساكر حقوقه المالية وتنهى حدماته او 
يعفى منها بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب من ركيس الوزراء على 
ان يقترن القرار بالارادة الملكية الساميد . 

يمارس رئيس الديوان صلاحيات الورير في ادارة الشؤون المتعلفة بالديوان 


ويتولى الامين العام صلاحباتد عبد عيابد أو شعور متصيد. 


تحقيقا للغابات المقصودة من التنمبة الادارييد فى تطوير الجهاز الادارى في 


المملكذ بنولى الديوان المهام والمسؤوليات التالية: 


- 


0 


1 


ه- 


4 


3 


الاشراف على نطبيى احكام هذا النظاح والعمل على تطويره والتحقق من 
تطبيق الدواكر لاحكام تشريعات الخدمة المدنية بصورة سليمة . 

اعداد الدراسات الخاصة بتصيف الوظائف بما في ذلك الاجراءات اللازمة 
لتطبيق التصنبى؛, وتفديمها الى المجلس, 

اعداد البرامج وتنفيذها لتدريب المتفدمين للوظاكف العامة فبل تعيينهم 
فيهاء وذلك بالتنسيق مع الدواكر والجهات المعنية الاخرى بتلك البرامج, 
المشاركة في اعداد الخطط المتعلقة بالقوى البشرية وتتفيذها.ء والعمل 
على تثمية تلك القوى عن طريق التدريب والبعثات داخل المملكة وخارجها, 


متابعة اعمال وحدات التطوير والتدريب في الدواكر ومعاهد التدريب 


: ومراكزة والتنسيق بينها, 


المشاركة في وضع مشاريع انظمة التنظيم الاداري للدواكقر. ومياكلها 
التنظيمية , ومتابعة تطبيق تلك الانظمة والهياكل والعمل على تطويرها, 


وضع القواعد الخامة باجراء امتحانات تنافسية بين المتقدمين للتعيين في 
0005 كباتعنية : 


الوظائف العامة واتخاد الاجراءات اللازمة لعقد تلك الامتحانات سنويااو 


ا 


طِ 


ك- 


ك- 


د 


غ3 


ف- 


ص- 


كلما دعت الحاجة اليهاء وذلك بالننسيق مع الدواكر والجهاب الاخرى 
التو 1 ش 

اختيار الاشحاص المؤهلين للحدمد في الوظائف العامة وتسكبل لجنه فرعبه او 
اكثر مع الدواكر المعنيه وبالنتسيق مقهاء للقيام بمهمة الاشتبار, 

المشاركذ مع الدواكر فى احثبار المستسارين الاداريين لها وتنظيم الاستقادة 
من خبراتهم, 

دراسه اسالبب العمل واجراءايد في الدواكر. والتعاون معها كي بنسط يلك 
الاساليب والاجراءات وتطويرها, 

الاستراك مع دائرة الموازنة العاهد فى دراسة ماجاب الدواشر من الوطائف 
لقابات اعداد بطاح تشكبلات الوطائكف فى الورزارات والدواكر التكومدة, 

اعداد سيل مركرى او اكبر لجمبع موطفى الخدم المدبية فى المملكة. 
اعداد الاحضاءات عن الموطفين واى انتماءات اخرى تنطلييها مهيام الدنسوان 
ومنابقد بلك الاحصاءات وتحديبنها. 

تونيق التسريعات والمراجع المتعلقذ بالحدمث المدبية والادارة. 

اجراء الدراسات المتعلقة بمهام الوان والمتلس نصورة مسمرة ومنطمة 
وأصدار نسرد دوريثة خاضصد نتقنبى بسؤون الحدمد المدنبة والدراسات العلمبة 
والاداريث العامد. 

اعداد دليل او اكثر للخدمة المدبية. بوصح قبد واحباب الموطف وتفوفد 
الني يتممتها هذا التظاح, وساكر التشريعات المعمول بهاء والنن حب 
على الموظلف الالمام بها 

المساركد في افتراح التسريعات المتعلقة تتوقير التدمات الاجتماعنية 
والاسكانية والصحبة للموظفين, مما تساعد على تؤقيق الإاسقرار المادى 
والاجتماعي والنفسي لهم. 

الفياح باي مهام تتعلق بالخدمد المديية برى رئيس الورزراء مكليف الديوان 


بها . 8 
تنش في الديوان وحدة الاشراف والمثايقة لتمكينية من تتقيق الاهداف 















-١١ المادة‎ 


5 


0-4 المستشار الحقوقي في ركاسة. الوزراء 


١٠ 


5 


والمهام الموكلة اليد بمقتض هذا النظامء ومتابعة تطبيق الدواكر لاحكامة 

ولسائر تشريعات الخدمة المدنية بمورة سليمة تتفق مع متطلبات التطوير 

الاداري» وتحقيقا للغايات المفصودة من هذه المادة تتولى وهدة الاشراف 

والمتابعة القيام بالاعمال التي يكلفها بها ركيس الديوان بما في ذلك ما 

يلي: 

-١‏ الاتصال بالدواكر للحمول منها على البيانات والاحماءات المتعلقة 
بالموظفين فيها أو بشؤون الخدمة المدنية بصورة عامة. 

؟- الاطلاع على السجلات والوثاكق والملفات المتعلقة بالموظفين او بشؤون 
الخدمة المدنية في اي داكرة وذلك في سياق دراسة القضايا التي 
يطلب رئيس الديوان من وحدة الاتنراف والمتابعة دراستها. ش 

؟-- تقديم الامتراحات والتوصيات الى ركيس الديوان لتقييم الاساليب 
والاجراءات الادارية المتبعة في الدواكر. 

على الدواثر تفديم التسهيلات الادارية اللازمة للموظقين العاملين مسي وحدة 

الاشراف والمتابعة في الديوان لتمكينهم من القيام بمهامهم والصلاحيات 

الموكلة اليهم, 

يشكل مجلس يسمس (مجلس الخدمة المدنية), على الوجه التاني: 


١‏ نائب ركيس الوزراء او الوزير الذي يعينه 


ركيس الوزراء ركيسا 
؟- ركيس الديسوان 
1 وزير التشغيط 000 
3 ْ 5 العمل والتئمية الاجتماعية و ١‏ 
و- وذير المالية 0 ١‏ 
7 ا ش وزسر التعليم العالي 1 00 
1- وزير التربية” والتعليم ش . 06 


3- أمين عام الديوان 


-٠١‏ هدير عام معهد الادارة العامة 


اك الاا الا ااا اا0 7 


-١١ةداملا‎ 





-_3 


4 


1 


-١‏ ا_ائثنان من دوي .الكفاءة العلمبة 
والخبرة في الادارة يعينهما رئيس 


الوزراء بناء على تتسيب مسن 


أعنياء 


ركيس الديوان لمدة سنين قائلة 
ينتخب المجلس سنويا من ببن اعضائه ناكبا للرئبس بتولى القيام مهام 
الركيس وملاحياتة في حالة عيابة او شقور منصبد. 
يجتمع المجلس بدعوة من رتبسه كلما دعت الحاجة الى ذلك, وبكون اي 
اجتماع يعقده قانونيا اذا حضره نمانية من اعضاكه على ان مكون الركس او 
ناكبه فى حالة غيابه واحدا منهم, وبتخذ قرارانة بالاجماع او باكشريبة 
اصوات الحاضربن, واذا تساوت الآموات فترحح الحائب الدى موت الى حانسة 
ركس الاحتماع. 
يعسن ركيس الديوان امين سر متفرغ للمجلس من موظفى الدبوان يتولى 
الاعداد لاجتماعات الفجلس وتدوين محافرها وتنظبمهاء, وحفظ القبود 
والمعاملات الخاصة بالمجلس» والقيام باي وأجبات واعمال اخرى يكلقة بها 
ركيس المحلس. 
بتولى المجلس وضع السياسة العامة للتنمبة الاداربة, وتوحبة الجهود 
المبذولة في تنفيذها لتطوير: الجهان الادارى قي المملكة بصورة خاصة 
ومباشرة لتامين درجة عالية من الفعالبة والكفاية لدلك الحهازء والمساهمة 
من خلال التنمية الادارية في تحقيق الاهداف التالبة بصورة عامة: 
2-١‏ المشاركة في خطط الدولة في التنمبة الشامله. 
؟- ضمان الاستخدام الامثل للقوى البشرية والموارد المتاحذ في نتفبذ نلك 

الخطط. 
تحقيقا للغايات المقصودة من الفقرة )١(‏ من هذه المادة, بعمل المجلس على 
اقرار او التوصية بما يلي لمجلس الوزراء حسب مقتضى الحال: 
-١‏ | توجيه ومتابعة الجهود المتعلفة بتتنظبم اجهرة الادارة العامة 


وتطويرها . 











ألا» 


-]٠ 





بذ 


اقرار الخطط العامة لاعداد الموظفيين وتدريبهم, وتتحديد الخطوظط 
العريضة والمبادىء او الاسس العامة لبرامج التدريب ومستوى كل نوع 
منها, 


دراسة حاجات الدوائر من الاستشارات الادارية واقرارها . 

تنسيق جهود التنمبة الادارية التي 'تبذل من قبل الجهات المختلفة 

على المستوى المحلى والمساهمذ في تلك الجهود على المستوييين 

العربي والدولي, 

التومبة لمجلس الوزراء بنطوير الهبكل التنظيمى للادارة العامة في 

المملكة بحبث يكدل التكامل والتنسبق والتفاعل مبن دواكر الدولة 

وأجهزنها وفعالياتها, 

العمل على تطوير نظام الخدمة المدنية وساكر التشربعات التي تتعلق 

بالموظلفين ورفع التوسيات ذلك الى مجلس الوزراء. 

وضع تصنسف حدبث للوظائف في الدوائر وتقديمه الى مجلس الوزراء. 

اعداد مشاربع التشربعات التى تحكمح العملية الادارية وتهدف الى 

تعزيز اللامركزيه وتطوير اسالبب الرقابة والمتابعة وادواتهما 

وتقديمها الى مجلس الوزراء. 

تقديم التوسيات الى مجلس الوزراء بالسياسات المتعلقة باللسروائتب 
: والأجور والعلاوات والمكافات بما يتناسب مع مسؤوليات الوظيفة 

وملاحياتها والمؤهلات والخبرات التي ينبغي توافرها فيمن يشغلها. 

اعداد مشاريع الأنظمة الخاصة باجور ومكافآت الإشنحات والدراسات 
! والتدربب الاداري واي انواع أخرى من الجهود والأنشطة .المتعلقة 

بالتنسة الادارية , 


-. وضع ألمس وقواعد انتقاء الموظفين للتعيين: في الخدمة المدنية 


وترفيعهم وتقديم:التوميات اللازمة. بشاتها الى:“مجلس الوزراء. 


0 

١‏ ف 

0 

أ 

1 

5 - المسادمة في تننابم القوى الرشربة والنخطلظ لها واعدادها وندرببها 
, 3 

0 داخل المملكة وخارجهاء دما نضمن نلددة الحاءنات الأساسبة للفطاعين 


ٍ العام والخاس من نلك القرى. وتقديم النتوسات بدلك الى متجتلس 


الوزراء , 


ا ل 


المادد -١!‏ على الديوان ثن يقدم الى مجلس الوزراء تقرزيرا سذود) حن أجمالة ونشاطانة خلال 


السنة وأن يممند الخطط التي يذوى تتحبذها خلال السنة الباانه. 


حصنت د 
















حيتت 



















١‏ ل بم مس مسا ل الل 2 سس مس سس سس لمم 
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٠‏ الفمل الرابيع 
فكات الوظاكف وأصناف الموظفين 


المادة ؟١-‏ تقسم الوظائف في الدوائر الى الفكات التالية, وتعتبر الوظائف في الفكات العليا 


والأولى والثائية والثالثة منها من الوظاكف المصنفة التي تعتبر خدمات الموظفين , 


الدين يشغلونها مقبولة للتقاعد:- 


1 الفكة العطشلما 
وتكون مسؤوليات وظائف هذه الفئة اتخاذ الاجراءات والقرارات التي تحقق 
الأهداف العامة للدائرة في سبيل: 


-١‏ المشاركة في وضع الأهداف والسياسة العامة للداكرة والتنسيق بين 
مهامها وفعالياتها بما يضمن تحقيق تلك الأهداف. 

0-5 اعادة تنظيم الدائرة كلما اقتضت الضرورة ذلك؛ وبما يتفق والظروف 
المتغيرة والمستجدات البيكية المختلفة والعمل على استيعاب وتمشل 
الدائرة لها والاستجابة لمتطلباتها وفقا لعلاقتها بالغير. 

_- ايجاد المناخ الاداري والتنظيمي الملاكم في الداكرة وتوفير الوساكل 
المادية والمعنوية له بحيث يكون دافعا للموظفين للعمل المنتج 
ويحفزهم على الابداع فيه. 

33 تقديم الاستشارات والآراء على مستوى الدولة لتسهيل اداء الدواكر 
على أحسن وجه وبصورة سليمة . 

0- دعم السلوك التنظيمي المناسب في الداكرة واثارة اتجاهات التعاون 
والمشاركة فيهاء وتنشيطها, 


ا ا اكاك الا الا اا كم 


ا 


1 


1 


. وتضم الفكة العليا مجموعات الوظاكف التالية: 


- قاضفي القفلبساة 
5 رئيس ديوان المحاسسبمة 


ركيس ديوان الخدمة المدنية 


اله جموعصة الثانية: 

الأمين العاح لركاسة الوزراء 

-- رثيس ديوان التشريع في ركاسة الوزراء 
3 المستشار الحقوقي في ركاسة الوزراء 


المجموعة الثالثة : 

الأمين العام 

-- المحافظ في وزارة الداخلية 

- | سكرتير مجلس السوزراء 

-- المستشار في ركاسة الوزراء الذي يقرر 
مجلس الوزراء تعبينه في هذه الفكة 


بناء على تنسيب من ركييس الوزراء 


وتكون مهام وظائف هذه الفكة ما يلي:- 
0-١‏ أقتراح السياسات العامة لدواكرهم. 
0-9 اعداد الخطط الخامة بالبرامج والمشارييع والخدمات العائدة لدواكرهم 


ومتابعتها والاشراف على تنفيذها وتقييمها. 


وتشمل هذه الفكة الوظاكف القبادية ولا بعبين في أي منها الا من كان يحمل الشهادة 


الجامعية الأولى كحد أدني. 











ذ- 


ه- 
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الفكة الثانية: 

وتكون مهام وظائف هذد الفكة القيام باعمال تضصمية في المهن الطبيذ والهندسية 
والافتصادية والزراعية والادارية والقائونية والتربوية والمحاسبية والمالية وفي 
العلوم الطبيعيذ أو ما يماثل أيا منهاء والاشراف علن هذد الأعمال. ولا يعين في 


في منها الا من كان يبحمل الشهادة الجامعية الأولى كحد أدنى, 


الفكة الثالتة: 

وتكون مهام وظائف هده الفكذ الفيام بأعمال ادارية أو تعليمية أو محاسبية أو 
فنية أو كتابيذ ثو ما بمائل أيا منها والاسشراف على هده الأعمال. ولا يعين في 
أي منها الا من كان بحمل شهادة فحص الدراسة الثانوية الأردنية كحد ادنى أو 


شهادة الدراسة النانوبة العامة أو ها يعادلها, 


الفكد الابعهث: 
ونكون مهام وطائف هدد الفئذ القيام باعمال محدددق في المهن المختلفد, والاشراف 
على تنفبدهاء أو الفيامح بتأديه خدمات أو اعمال مهنية أو حرفيذ مساعدة. ويجوز 


نفيين المونلف في هده الذكة أما في وطيفذ غير مصنفة أو يعقد, 


17 


الفشصطسل الخا مس 


رواتب الموظفيين وعلاواتهم 


المادة -5١ -١5‏ بالرغم مما ورد في ذي تشرييع آخر تحدد الرواتب الآساسيذ لوظائف الفكة 


ود 


العليا وبدل التمثيل والعلاوات الخامة بها كما يلي: 
-١‏ المجموعة الأولى: الراتب الآساسي لكل منها )1٠٠(‏ دينار وبدل 
تمثيل )0١٠١(‏ ديثار. 


- المجموعة الثانية: الراتب الأساس لكل منها )0٠١٠(‏ دينار وعلاوة 


بنسبة )0٠(‏ من الرانب الأآساسي وبدل تمبيل ('0) ديبارا. 


؟- المجموعة الثالثة: الرانب الأساسس لكل مشها )1٠٠-55١0(‏ دبسار 
مزيادة سنوية مقدارها )(١(‏ دتاتير, وعلاوة (:0<) من الراسبت 


الاساسي وعلاوة ادارة أو بدل نمثيل )0١(‏ دبنارا, 


باستتناء العلاوة الماكلية والعلاوة الشخصية ومكافآت تسيل الحكومة فى 
مجالس ادارة الشركات التي تساهم فيهاء, لا يدفع لأى من شاغلن وطاكف 
الفكة العليا أي بدل أو علاوة آخرى غبر المنصوص عليه أو عليها فن 
الفقرة )١(‏ من هذه المادة, بما في ذلك العلاوه الفنية وعلاوات الاحتماصض 
والعلاوة الأساسية الموحدة للموظفين وعلاوة العمل الاضافي وعلاوذ الشهرين 
الثالث عشر والرابع عشر أو أي علاوة اضافية أخرى مهما كان اسمها أو 


نوعها أو مقدارها. 






























- 7 
ضضم محم سيو وعم 
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م 
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0 


. 
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لاق 


٠. 
اه‎ 


0 


0 


_- 


3 





عيم”, 
هو نود 
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المادة -١7‏ يتقاضى الموظف راتبه من الوظيفة التي يشغلها بمورذ فعليذ ويستحق زيادته 
السنوية عند حلول موعد منحها لد اذا لم يصدر أي فرار بحجيها عند أو تأخيرهاء 


وتوقع براءة الزيادة من الوزير أو من يفوضه بذلك, 


المادة /ا١-‏ يحرم الموظف من راتبه وعلاواتة بفرار من الآمين العام عن المدة البى بنعيب قبها 
عن القيام بمهاح وظبعته دون اجازة فانونية أو بعير عذر يقيل الوزير مسروعيتة, 
وذلك بالاضافة لتعرضه للاجراءات الناديبية وفقده لوظيقنة وفقا لأحكام هذا النظام. 


المادة 5-14 يحدد الديوان وطائف الفكة الرابعة وأسماءها وموامفاتها ورواشها ورياداتها الستوية 
بناء على بنسيب من لحنة خامة يشكلها ركيس الديوان لهذا الفرص وتمم قفى 
عمونتها مندونا عن داكرة الموارية العامد. يلى أن ببح هذا النتديد خلال سية 
واحدد من تاريج بقاذ أحكام هذا النظام, وتنم مراحقد بلك البيانات سشونا 
بالطربفث ذابها وندرج في جدول تشكيلات الوظائف فى الدواكر وينم النعبين فى 
وظائف هده الفكد وفقا لما هو منصوص عليه في الجدول المدكور يما فى دلك 
الموامفات والرواتب المدرجة فيه مع مراعاذ ذي اضافه يجور اجراؤها علبها بعصسصص 
أحكام هذا النطام, 


ب- لا تعتبر خدمات الموظفين من الفكة الرابعة يمن فيهم الدين عننوا أو يفيسون 
بعقود, خدمات مقيولة للتقاعد ولا يجوز ادراج أي حكم بدلك في بلك العفود, 


المادة 9إ١-‏ تدرج الوظاكف بعقود في جدول تشكيلات الوطائف وبتم التعيين فبها بموجب هدا 
النظاح كما ينم التعيين يموجب عقود لوطاكف مؤكنة على حساب المشارييع أو 
الأمانات أو التامين المصحي أو على حساب روائب الموطقين المتقفكين عن العمل 


بسبب الاعارة أو الاجازة الدراسية أو الاجازه دون رانب, 

















"٠ 


المادة -١ -7١‏ تؤلف في الديوان لجنة تسمى ( اللجنة المركزية لشؤون الموظفين ) يتم تشكيلها 


م 


ع 


كما يلي:- 
-١‏ ركيس الديوان ركيسا 
؟- أمين عام الديوان 
؟- أمين عام الداكرة المختصة 

أعضاء 


(5تم موظفان, احدهما من موظفي المؤسسات 
الرسمية العامة, يعينهما ركيس الوزراء 
مناء على تنسيب من ركيس الديوان على 
أن يكون كل منهما برتنية أمين علام 
اذا تغيب رئيس اللجنة أو أي من أعضاكها عن داكرته أو انقطع عن ممارسة 
وظيكته فيها لأي سبب من الأسباب يحل محله في اللجنة من ينوب عنه في 
ممارسة صلاحيات وظيفته في دائرته أو من يقوم مقامد في ذلك. 


تدعى اللجنة الى الاجتماع عند الحاجة من قبل ركيسها أو من ينوب عشه 
عند غيابه, ويعتبر أي اجتماع تعقده فانونيا اذا حضره أريعة من 
أعضائهاء على أن يكون من بينهم كل من ركيسها أو من ينوب عنه عند 
غيابه و الأمين العام للداكرة المختصة بالأمور التي تنظر اللجنة فيهاء 
وتتخد قراراتها باجماع أو أكثرية أصوات' الحاضرين: واذا تساوت الأموات؛: 


رجح الجانب الذي كان رئيس الجلسة قد موت معه. 


تمارس ( اللجنة المركزية ) المهام والصلاحيات التالية: 


ه- 


لف 


-١‏ تنسيب تعيين موظفي الفكات الأولى والثانية والشالشذة وتعديل 
أوضاعهم وفقا لأحكام هذا النظام. 

؟- تنسيب ترفيع موظفي الفكة الأولى وترفيع موظفي الفكة الثانية الى 
الفكة الاولى. 


ترفع اللجنة تنسيباتها الى الوزير ليمدر فرارة بشانها. 


المادة -١ -5١‏ تؤلف في كل دائكرة لجنة نسمى (لجنة شؤون الموظفين) يتم تشكيلها كما يلي: 


عضا 


-١‏ الامين العام ركيسا 
؟-- أحد موظفي الداكرة من الفكذ 
الأولى بعينه وزيرها وله اسنبدال عضوا 
عيره به في أي وهت 
1- احد موظفي الديوان من الفكة 
الأولى يعينه رئيس الديوان وله عسوا 


استبدال غيره به في أي وفت 


تجتمع اللجنة عند الحاجة بدعوة من ركيسها ويكون اجتماعها فابونيا بحضور 
ركيسها وعضويهاء وتتخد قفراراتها باجماعهمء وفي حالة الاخنلاف فى الراي 
يرفع الأمر الى ( اللجنة المركزية ) لتنطر فيهء وترفع تنسيبها بشائته 
الى الوزير. 


تختص اللجنة بالنظر في ترفيع موطفى الداكرة الى الدرجة الأعلى ضمن 
الفكتين الثانية والثالثة, ورقع تنسببانها بذلك الى الوزبر لبصدر فسرارة 


بشانها , 

















يف 





المادة: ؟7١1-‏ يشترط فيمن يعين في أي وظيفة أن يكون:- 
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المادة:؟1- يقدم 


١ش‏ أر شيا 
”ب. اكمل الثامنة عشرة من عمره بوثبيقة رسمية واذا كان بوم ولادته غير 
معروف اعتير من مواليد اليوم الاول من شهر كانون الثاني من السنة 
التي ولد فيها,. 

ج. سالما من الامراض والعاهات البدنية والعقلية التى تمنعده من الفيام 
باعمال الوظيفة التى سبيعين فيها بموجب قرار من المرجع الطبي 
المخنس. على أنه يجوز تعيين الكفيف في عبنيدء أو فاقد البصر 
في احداهماء أو ذي الاعاقة الجسدية اذا لم يكن ثى من تلك 
الاعاقات تمنعد من القيام بأعمال الوظيفة التي سبيعين فيها بشهادة 
المرجع الطبي المختص على أن تتوافر فيه الشروط الاخرى للياقة 
الففية: ' 

د. غير محكوم بجناية (باستثشناء الجراكم ذات الصفة السياسية) أو 
بجنحة مظة بالشرف والاخلاق العامة" 


د. حمسن السيرة والسلوك. 


طلب التعيين في الخدمة المدنية الى الديوان على النموذج الذي اعده لهذا 


' الغرض؛ وتدرج فيه جميع البيانات المطلوبة بموجبه, ويعزز الطلب بالوثائكق 


المثبتة لتلك البيانات: بما في ذلك المؤملات العلمية التي يحملها طالب 


التعيين وخبراته السابقة, ولا ينظر في أي أدعاء أو بيانات أو وثاكق 


تتعلق بتلك المؤهلات والخبرات يتم تقديمها بعد تعيينه, ولا تؤخذ بعيين 
الاعتبار ولا تعتمد في أجراء أي تعديل مهما كان نوعه في وضعه الوظيفي 


أو في اعادة النظر فيه باي صورة من الصور. 





-١70: المادة‎ 


المادذ :75- 


وف 


يعين شاغلو وظائف الفكة العليا بقرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب 
من ركيس الوزراء بالنسبة للمجموعة ))١(‏ وتنسبب من الوزير المختص 
بالنسبة للمجموعتين (1,؟) على أن يقترن قرار محعلس الوزراء بالارادة 
الملكية السامية, 

ب. يعفى المرشح للتعيين في احدى الوظاكف فى الفكة العلبسا من القفخص 
الطبي. 


باستثناء المناصب العلبا التي تسرى .لى شاغليها احكام (نظام الخدمة 

المدئية للمناصب العليا فى الدنوان الملكن الهاشمي) المعمول بهء سعدن العوظفون 
الاخرون الذين بتقاذون رواتبهم من موارند الدهوان الماكى الهاشمى وينم ترقمعةهم 
وسحهم العلاوات التي يستحقونها بقرارات بددرها رئيس الديوان الملكى الهاتتمس 


وففا لاحكامح هذا النناام والانلمة الاخرى المعمول بها 


5 بعين أمحاب المؤهلات المببنة تدناد في الخدمة المدشة بدرجات ورواتت لا 


تزيد على ما يلب: 


-١‏ حامل شهادة الدراسة الثابوية العامد أو حامل شُهادد الدراسد النانوبة 
الأردنية أو ما بعادلها - راتب السنه الأولى من الدرند العاشرة من 
الفكة الثالئة. 

9 حامل نتهادة كلية المجتمع أو المعهد النى مدذ الدراسة للحمول علبها 
سنذ واحدة بعد مستوى شهادة الدراسه النانويد العامة أو ما بعادلها 
- راتب السئة الثالثة من الدرحة العاسرة من الفكة الثالسة. 

+ حامل شهادة كلية المجتمع أو المعهد التي عدة الدراسة للحصول علبها 
سنتان بعد شهادة الدراسة الثانوية العامة او ها يعادلها - رائب 


السنة الثالكة من الدرجة التاسعة من الفكذ الثالتة. 


ني و مهام 


ا 
١‏ 
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5- حامل شهادة كلية المجتمع ١و‏ المعهد التي مدة الدراسة للحصول طيها 
ثلاث سنوات بعد شهادة الدراسة الثانوية العامة أو ها يعاطلها - 
راتب السنة الثالثة من الدرحة الثامنة من الفكة الخالخة. 

0- حامل الشهادة الجامعيذ الأولى في جميع التخمصات عن طريق الانتساب 
- راتب السنة الأولى من الدرجة السابعة من الفكة الثانية. 


بيعين اصحاب المؤهلات الجامعية التالية عن طريق الدراسة النظامية في 
جميع التخصصات عدا الطب في الخدمة المدنية بدرجات ورواتب لا تزيد على 
ما يلي:- 


-١‏ حامل الشهادة الجامعية الأولى عن طريق الدراسة النظامية التي مدة 
الدراسة للحصول عليها أربع سنوات بعد شهادة الدراسة الثائنوية 
العامة أو ما يعادلها - راتب السنة الثالثة من الدرجة السابعة من 


الفكة الثانية . 


0-5 حامل الشهادة الجامعية الثانية عن طريق الدراسة النظامية والتي مدة 
الدراسة للحصول عليها سنة واحدة بعد الشهادة الجامعية الآولى 
والمنصوص عليها في البند )١(‏ من هذه الفقرة - راتب الستة الأولى 
من الدرجة السادسة من ألفكة الثانية . 


؟- حامل الشهادة الجامعية الثانية عن طريق الدراسة النظامية والتي مدة 
الدراسة للحصول عليها سنتان بعد الشهادة الجامعية الأولى المنصوص 
عليها في البئد )١(‏ من هذه الفقرة - راتب السنة الثالكثة من 
الحرجة السادسة من الفكة الثانية. 9 
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5- حامل الشهادة الجامعية الثالثة (الدكتوراة) عن طريق الدراسة 
النظامية والتي مدة الدراسة للدصول عليها ثلاث سنوات بعد الشهادة 
الجامعية الأولى المنصوص عليها في البند )١(‏ من هذه الفقرة - 
راتب السنة الثالثة من الدرجة الخامسة من الفكة الكانية,. 


بيعين اصحاب المؤهلات الجامعية التالية عن طريق الدراسة النظامية في 


جميع التخمصات عدا الطب في الختحة المدنية «حرجات ورواتب لا نزيد على 


ما يلي:- 


-١‏ حامل الشهادة الجامعية الأولى عن طريى الدراسة النطامية والتي مدة 
الدراسة للدصول عليها خمس سنوات بعد شهادة الدراسة الشابوية 
العامة أو ما يعادلها - راتب السنة الأولى من الدرجة السادسة من 


الفكة الثانية . 


1'- حامل الشهادة الجامعية الثانية عن طريق الدراسة النطامية والتي مدة 
الدراسة للحصول عليها سنة واصة بعد الشهادة الجامعية الأولن 
المنصوص عليها في البند )١(‏ من هذه الحفرة - راتب السة الثالثة 


من الدرجة السادسة من الفكة الثانية. 


7- حامل الشهادة الجامعية الثانية عن طريق الدراسة النطاميه والتى 
هدة الدراسة للحمول عليها سنتان بعد الشهادة الجامعية الأولى 
المنصوص عليها في البند )١(‏ من هذه الفقرة - راتب السنة الأولى 
من الدرجة الخامسة من الفكة الثابيه. 


5- حامل الشهادة الجامعية الثالثة (الدكتوراه) عن طريق النراسه 
النظامية التي مدة الدراسة للحصول عليها اث سنوات بعد الشهادة 














ل 


-١ 


5 


لا 


0-1 
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المنموص عليها في البند )١(‏ من هذه الفقرة - راتب السنة الأولى 
من الدرجة الرابعة من الفكة الثانية. 


حامل الشهادة الجامعية الأولى في الطب التي مدة الدراسة للمصول 
عليها لا تقل عن ست سنوات يعد شهادة الدراسة الثائوية العامة أو 
ها يعادلها - راتب السنة الأولى من الدرجة الخامسة من الفكة 


الثانية . 


حامل الشهادة الجامعية الثانية في الطب والتي مدة الدراسة للحصول 
عليها سنتان بعد الشهادة الجامعية الأولى في الطب المنصوص عليها 
في البند )١(‏ من هذه الفقرة - راتب السنة الأولى من الدرجة 
الرابعة من الفكة الثانية. 


حامل شهادة التخصص من المطس الطبي الأردني أو عا يعالها- 
راتب السنة الأولى من الدرجة الخالثة من الفكة الثانية. 


حامل شهادة التخصص الفرعي من المطس الطبي الأردني أو ما يعادلها 
- راتب السنة الخامسة من الدرجة الثالثة من الفكة الخانية . 


يعطى حامل شهادة الدبلوم التي لا قل مدة الدراسة للحصول عليه عن 
سنة واحدة بعد الشهادات الجامعية المنموص عليها في هنه المادة 


زيادتين سنويتين بالاضافة الى ما يستحقه . 


يعطى حامل شهادة الدبلوم التي لا تقل هدة الحراسة للحصول عليه عن 


2 سنتين بعد الشهادات ألجامعية المنموص عليها في هذه المادة اربع 


زيّادات سئوية بالاشافة الى ما يستحقه ' 





المادة : /اا- 


,١ المادة:ل؟-‎ 


مف 


و- لغايات تحديد ستوات الدراسة للحصول على الشهادات المنموس عليها في 
الفقرات السابقة يعتعد الحد الأدنى لسنوات الدراسة المقررة في الكلية او 
المعهد أو الجامعة التي تخرج منها الطالب, وليس عدد السنوات الفعلية 
التي قضاها للحصول على الشهادة بسبب الرسوب أو لآي سبب آخر. 


ز- للجنة المركزية بعد أخذ رذي وزارة التعليم العالى أن تصدد الدرجة والراتب 
لأي شهادة علمية لم ينص عليها في هذه المادة . 
.١‏ بالرغم مما ورد في المادة (11) من هذا النظام اذ كان طالب التعيين 


ضابطا انتهت خدمته العسكرية وهو يصل احدى الرتب التالية فيجوز 
تعيينه في الخدمة المدنية في احدى الفكات والدرجات العببنة ادناه 
حسب رتبته اذا كان حاصلا على اي من الشهادات المنموص عليها في 


الفقرة (ب) من هذه المادة:- 





الفقة الدرجسة السنة 
الاولسسى الخامة الاولى 
الثانية الاودلى الاوائلى 
الثانية الثانيسة الثانية 
الثانية الثالئة الرابعة 


يشترط لتعيين الضابط على الوجه المبين في الفقرة )١(‏ من همنه 
المادة أن يكون حاصلا على احدى الشهادات التالية :- 
.١‏ شهادة كلية الحرب الملكية الاردنية. 
شهادة كلية القيادة والاركان الملكية الاردئية. 
الكلية العسكرية الملكية. 
شهادة كلية الشرطة. 
شهادة الدراسة الثانوية الاردنبة على الاقل أو ما يعادلها. 


2 
03 
م يم لمم أى 


اذا كان طالب التعيين في الخدمة العدنية ضابطا انتهت ضمته العسكريه 





الملكية الأردنية أو شهادة الكلية العسكرية الملكية فيجوز تعيينه وركيس الديوان, ويعتبر تعيين الموظف في اي داكرة من الدواكر من تاريخ | 
في احدى الدرجات التالية في الفكة الثانية:- كرت فطل فز ٌ 
الرتبة الدرجة السة 1 
الراكبد الرايتعة الرابتعسة المادة:١75-‏ يتم التعيين في أي وظيفة احدثت أو شغرت في داكرة بناء على طلب من الوزير آْ 
التقيسب الفاسيتة الفالكححة المضص الى ركيسص الديوان ووفقا للاحكام والاجراءات التالية:- 1 
الملازم الأول السادسة الخذامسة 2.١‏ اذا كانت الوظيفة من وظاكف ١ي‏ من الفكات الاولى والثانية والثالثه 1 
الملازم الثاني السادسة الثانية يتم التعيين فيها بقرار من الوزير بناء على تتسيب من اللجنة 
المركزية, ويشترط هي هذا التنسيب أن بتممن نرشيح (كثر من شخص 
ب كان طالب الدمرين في الخسة. المجنية :قابطا انجهنت مجه واحد للوظيفة كلما امكن ذلك ممن بعدموا للتعيين وتتوافر يهم 
العسكرية من غير الحاصلين على أي من الشهادات المنصوص عليها في الشروط والمتطلبات المفررة لها ليختار الورير تعبين أحدهم فيها. 
ا 5 المادة (151) من هذا النظام والفقرة (1) من هنه المادة فيجوز ب. اذا لم يوافق الوزير على تعيين الشخص أو اي من الاشخاص الذين 
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وهو يحمل احدى الرتب التالية وكأن حاصلا على الشهادة الجامعسية 


الاولى على الاقل في أي تخصص أو على شهادة كلية القيادة والاركان 


تعيينه في احدى الدرجات التالية في الفكة الثالخة ولك حسب 


الرتبة التي يحملها كل منهم:- 


1 


لمجلس الوزراء أن يستثني من هذا الشرط ما يتعلق بالتعيين في بعض 
الدواكر للاسباب التي يرتايها وللمدة التي يدها وذلك يتنسيب من الوزير 


رشحتهم اللجنة المركزية في الوظيفة فيعيد الامر اليها مع اسبابٍ 



















تنسيبها السابق وتعيده للوزير او أن تقدم اليه تنب.٠)‏ جديدا ترشج 


الرتبة الدرجة السنبسة 


الراكد الرابعة : الرايبعة فيه للوظيفة شخصا آخر أو أشخاصا آخرين بالاضافة الى من رشحتهم 

النقيب الخامسة الثالئنة في تنسيبها الاول أو بدونهم. فاذا لم يوافق الوزير مرة آخرى على 

الملازم الأول السادسة ٠‏ الخاصمسسة تعيين أي من المرشحين للوظيفة يرفع الامر الى ركيس الوزراء ليصدر 
م الملازم الثاني السادسة الثائية ْ القرار الذي يراه مناسيا فيه. 





المادة:71- تاخذ اللجنة المركزية عند تصيد الدرجة التي سيعين فيها أي شخص في أي وظيفة 
بعين الاعتبار سنوات الخبرة التي امضاها في الوظاكف الحكومية أو الاعمال 
الاخرى اذا كانت تتفق مع وصف الوظيفة التي سيعين فيها وكانت قد 
اكتسبت أو تمت بعد الحدمول على المؤهل العلمي الذي سيعين في الوطيفة 
على أساسهء ويمتح في هذه الحالة زيادة سنوية واحدة كحد أعلى عن كل 


المادة:؟؟- يكون التعيين في وظيفة شاغرة ذات وصف وظيفي تضعه الداكرة المضصة بالاتفاق . 






مع الديوان بحيث تحدد له ملاحيات ومسؤوليات الوظيفة والحد الادنى مسن 2 
السطلبات اللازمة فيمن يشغلها. . . ١‏ 3 







المادة: “1- لا يجوز أن يكون للتعيين أو تعديل الوضع أو الترفيع مفعول رجعي على أنه 
١‏ ا . 1 1 7 7 سنة من سنوات الخبرة العملية. 


ا 0 12 9 9 0 












المادة :؟؟1- 


المادذ : ؟؟- 


لب 


5 اذا لم تكن هناك وظيفة شاغرة من الدرجة التي يستحقها المرشج للتعيين 
بموجب احكام هذا النظامء فيجوز تعيينه في اعلى مربوط درجة الوظيفة 
الادنى مباشرة من درجة الوظيفة التي يستخقها على أن بيعدل وضعه بتعيينه 
في أول وظيفة تشغر في الدرجة التي يستحقهاء أو بادراج تلك الوظيفة لد 
في اول نظام يصدر لتشكيلات الوظاكف, وتعتبر أقدميته للدرجة التي 
يستحقها في أي من الحالتين من تاريخ تعيينه في الوظيفة , 

يجوز تعيين أى شخص على حساب وظيفة شاغرة ذات درجة أاعلى مما 
يستحقها بمقتض احكام هذا النظام الى أن تتوفر له وظيفذ شاغرة في تلك 
الدرجة فينقل اليهاء وبتقاض راتبه في هذه الحالة من مخصصات تلك 


الوظيفة الاعلى دون أن يكسبه ذلك أي حق في الترفيع البها. 


2.1 بعبن الموظف من الفكة الرابعة بقرار من الوزير مناء على تنسيب الاميين 
العام اذا كان الراتب الذى سيعين فيه يعادل راتب السنة الاولى من الدرجة 
السادسة فاكثر في اي من الفكتين الثانية والثالثة , ويعين بقرار من 
الامين العام بتنسيب من المدير اذا كان سيعين براتب أقل من ذلك الراتب. 
وفي جميع الحالات توخد بعين الاعتبار عند تعيين الموظف من الفكة الرابعة 
سنوات الخبرة والاحكاح المتعلقة بها وفقا لاحكام هذا النظام. 

ب. تنهنى خدمة الموظف من الفكة الرابعة بقرار من المرجع المختص بتعيين من 


يمائل الموظف في الدرجة والراتب. 


المادة :0؟1- اذا اعيد موظف سابق آلى الخدمة المدنية فلا يجوز تعبيينه في درجة أعلى من 


“رامال 


الدرجة التي كان يشغلها عندما انتهت خدمته أو براتب على من الراتب الذي كان 

يتقاضاه في ذلك الوقت الا اذا كان قد حصل على مؤهل علمي جديد أو على خبرة 
: تتفق مع الوظيفة التي سيعين فيها فتطبق عليه عندكن” أحكام هذا النظام بالنسبة 
لذلك المؤهل وتلك الخبرة: ' 1 ار 


0 


لألسمعمفمة نا سممطص سم .+ مسع اسمن سل مما مس سه ل سلا عم سس لست حل 


مسن تر يه 


0 
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المادة ‏ "5؟- 


المادد : /51- 


المادة : ل؟- 


لفن 


5. | بكون الموظف المعين في الخدمة المدنية لاول مرة تحت التجربة لمدة سئة 
واحدة تبدا من تاريخ مباثرته العمل في وظيفته وتعتبر خدمته منتهية 
بانتهاء تلك المدة ألا اذا صدر قرار بتثبيته في الخدمة من ركبس الوزراء 
بناء على تنسيب من الوزير اذا كان من موظفى الفكة الاولى, أو صدر مثل 
دلك القرار من الوزير بناء على تنسبب الامين العام اذا كان من موظفي 
الفكات الاخرى, على أنه يجوز انهاء خدمة الموظف خلال مدة التجربة لعدم 
كفايته أو سوء سلوكه من قبل المرجع المذكور وفقا للاجراءات نفسها. 

ب. اذا أعيد تعيين أي شخص في الخدمة المدنبة ولم بكن فد اكمل مدة التجربة 
في وظيفته السابفة » فيعتبر تحت النجربة للمدة المفررة, كما بعشر من 
اعيد الى الخدمة المدنيده بعد أن قصى مدة تزيد على اربع سنوات خارحها 

ج. الا يجوز ترفيع الموظف خلال مدة التحرية غمر أن هذه المدة تعنبر ضمن مدة 


يعبن الموظف بعقد بالراتب الذي يستحقه بقرار من الوزير بناء على تنسيب الامبن 
العام وبعد الاستكناس براي ركيس الدبوان اذا كان راتب الموظف لا ينجاوز الراتب 
المحدد لموظفي الفكة الاولى؛ وبقرار من ركيس الوزراء بناء على تنسيب الوزبر 
ادا كان لدى المرشح للتعيين مؤهلات عالية, وخبرات متمبزة نستدعي تعيبنهة 
براتب أعلى من الراتب المحدد لموظفي الفكة الاولى. 


يجوز تعيين أكثر من موظف واحد بموجب عفد عند الفرورة في أي من الرظائى 
التي تنطبق عليها احكام هذه المادة؛ ويتقاض الموظف المعين على هذا الوجه من 
الرواتب والعلاوات المخممة للوظيفة ما يستحفه عن ساعات قبامه بالعمل فبها وك 
بالنسبة الى مجموع ساعات الدوام الرسمي المفررء ويشترط في تطبيق احكام مده 
المادة ما يلي:- 

أ أن بتم التعيين يموجبها وفقا لاحكام هذا النطام. 


0 





















ضفن 


ب آن تحدد الوظاكف التي يجوز تعيين أكثر من موظف واحد فيها في اي 
داكرة وشروط عقود التعيين والعمل فيها من قبل لجنة يشكلها مجلس 
الوزراء لهذا الغرض, 

أن لا يعين في الوظيفة الواحدة من تلك الوظائكف أكثر من موظلفين 


6 


اثنين. 
د.0 أن يكون الشخص الذي يجوز تعبيئه في الوظيفة دون عمل, ويعتبر 
تعيينهة فيها منتهيا حكما اذا مارس أي عمل آخر بصورة كلبة أو 


المادة:9؟- 2.١‏ تطبق على الموظف المعبين بعقد الشروط الواردة في عقد استخدامه ويراعىن 
في تلك الشروط ان لا يخل ثي منها باحكام هذا النظام النتعلفة 
بالمساواذ في الواجيات والحقوق بين جميع فكات الموظفين أو يؤشر 
على قيام الداكرة التي يعين فيها بالأعمال والمهام الموكلة اليها. 
ب. الا يجوز تعيين أي مولف بعقد في أي داكرة الا بموجب تمودج العفد 
الموحد لجميع الدواكر أو النموذج المقرر لتلك الداكرة. ويتم اعداد 
دلك النموذج من قبل ركيس الديوان ويعتمده ركيس الوزراء. ويجوز 


تعديله أو استبدال نموذج آخر به بالطريقة نفسها. 


الل يي عرد يو ل ارو 0 يف وق اذا لم يكن هناك اردني 
تتوافر فيد المؤملات والمتطلبات اللازمة للوظيفة على أن تراعى في ذلك 

' التشريعات المعمول بها في المملكة ” 3 30 

المادة:(1- . يجب أن تكون الشهادة العلمية التي يجري التعيين على اساسها في أي 
م ا 00 كلية أو جامعة معترف بها في المملكة 
وفنا للتشرييعات والقرارات المعمول بها فيها. وللديوان ست 


ا : 00 0 1 5005 
صحة أي شهادة تقدم اليه واتفاقها مع احكام هذه المادة بالطريقة 


بف 


التي يراها مناسبة وله أن يطلب بقديم الامل من ١ي‏ شهادة اذا اشتيه 
فى صحد أي نسخة أو صورة عنها قدمب لة, 
ب. نجري معادلة الشهادانف لعايات هذا النلام من قبل ور 


العالى وها لاحكام فاون التعليم العالي المعمول بد 


ارة التعليم 


الماده :١د‏ - ظة 
ده :آم يعريب على الموظف الاردني أن بدى القسم الثالى امام الوزبر عند تعننيد لاول 
9 5 


مره فى الحدمة أو اعادذ معبنية فنها وذلك قبل مباسرتت العيل فى مها 
: م 


وظيفم وتحقط تسحذ من القسم فى ملف الموطف بعد بادبية له 


- افسم باللك العظيح أن أكون مجلما للوطن وللملك وللدسبور وثن أشاقط 


ال اند أ 
على لقوانين والإاتطمد المعمول نهاء وأن أنقيد بالعمل بها وأن 
"قرم بمهام وطيفين ووامنانها نشرف وأمابة واخلاض دون أي يبر 
ألاحد أو تمبير بنن الساسس. 




















1 





4 


القصل الثامن 
اجبات_الموظف وسلوكه واخلاقيات_الوظيفة 


المادة:؟8- الوظيفة العامة مسؤولية وامأنة اظاقية, تحكمها وتوجه مسيرتها مصادر القيم 
الدينية والوطنية والقومية والحضارة العربية, والموظف هو وسيلة الدولة في اداكها 
لدورها وتقديمها للخدمات المطلوبة منها وتحقيقا لهذا الدور وتاكيدا له على 


الموظف الالتزام بما يلي :- 


- 


103 


ل- 


- 


5 


ان يقوم بنفسه بمتطلبات الوظيفة ويكرس لها جميع اوقات الدوام الرسميء 
ويجوز تكليفه بالعمل اكثر من الساعات المقررة لذلك الدوام بما في ذلك 
أيام العطل والاعياد الرسميذ اذا اقتضت المصلحة ذلك. 

ان يتصرف بأدب وكياسة في صلاته برؤساكه ومرؤوسيه وزملاكه, وفي تعامله 
مع المواطنين وان يحافظ في جميع الاوقات على شرف الوظيفة وحسن 
ان بؤدي واجبائه بدقة ونشاط وسرعة وامائنة . وينفذ اوامر رؤساكه 
وتوجيهاتهم ؛ ويراعي الشلسل الاداري في الاتصالات الوظيفية . 

ان يتوض في عمله المحافظة على مصالح الدولة وممتلكاتها واموالها وعدم 
التفريط باي من حقوقهاء وان يبلغ ركيسه المباشر عن كل تجاوز عليها او 
اهمال أو اي اجراء او تصرف اخر يضر بمصلحة الداكرة. 

أن يقدم الاقتراحات التي يراها مفيدة لتحسين طرق العمل في الداكرة ورفع 
مستوى الاداء فيها. 

ان يعمل على تنمية قدراته وكفاءاته العلمية والعملية والمسلكية والاطلاع 
على القوائين والانظمة والتعليمات المتعلقة بعملة والاحاطة بها. 


6؟ 


5000 0 5900 ش 
ن ن يعمل على تنمية اتجاه المشاركده فى الادارة وروح الفريق في 
العمل 


المادة 146 - يحظر على الموظف تحت طاكلة المسؤولية التادبييد الاقدام على إلى من الاعمال 


التالية :- 

0 - ترك العمل او النوقف عشة دون أدذن من رشسد, 

ب - الإافضاء باي بيانات او معلومات عن المسائل المي مدر دسأن شرب إيسا 
نعلبمات او قرارات أو تشرمعات حادة أو ينب أن نطلل مه يرمق 
بطبييعتها. كما بحظر عليد الاصسقاط لنقسدن باى وشقد أو منساةرة 
رسمية أو تسحذ أو صورة حنها, 

الي 5 

1 لاستماء الى انى مرت مناسى او الاستراك فى اتى يطافرد أن اسرات 
اوااي اجماع عرنن أو سفاسن أو القيام بالدياية الانت اينيك 
باسنشاء | انتمتاسية 

الدعانه الانتئاسة للبقانة او الجمعيه الى بيست النى 
عضويتها, كما يحظر علبد عقد اى أجمماع لاسقاد اعمال السكومد 
الات أله 1 
والاشتراك باي تمورد دن المور فى إى نشاط هيدف الى تحقنى أى هن 
ملك العايات او الاعمال, 


د - موزيع اي مطبوعه او نشره سياسبه او كتابد عرائص او رساكل مسن 


سانها النيل من سمعذ الدولة وهببنها أو التوقمع علبييا. 


00 
ه - العمل كمحرر في مطبوعه دورية او موفوند او الاسشراك بصورد 


مباشرة أو غير مباشرد في ادارنها الا أذا كانتب سمدرما احدى 
الدواكر, 

- استغلال وظيفته وصلاحياته قبها لمنفعك ذانيك او ريح سحشميى, أو 
فقبول هدايا او اكرامبات أو مبح من اى شكس لد علاقد أو ارشماط 
مالي بداكرتة أو له مملحة معها. 


ا خارب 
ن يقبل اي عمل خارج مطاى أعمالد الرسمية الا بتمريجح مسييق مين 


الوزير اذا كان العمل الامافى لدى اشدى الدواكر وببمريح من من 
الوزراء اذا كان لدى اى حهد آخرى. وذلك يحب طائلة أسسرداد اى 
مبلغ لمملحة الخزينة حمل الموظف علية عن قنامة ساق عمل اصافىن 











لفن ام 


دون الحمول على هذا التمريح ويشترط في تطبيق هذه الفقرة ما يلي :- لكل الح 
تقيييم الاداء 

-١‏ ان يقوم بذلك العمل بعد اوقات الدوام الرسمي في داكرته وان لا 

تنشا عنه اي عرقلة او تعطيل لاعماله الرسمية باي صورة من الصور. المادة 50- ١‏ - يعد الديوان بالتعاون مع الدواكر الاحرى تمودجا خاما لسجل الاداء للموطقين 

ان لا يكون العمل الاضافي لدى اي جهة او شركذ ترتبط اعمالها في كل منها باستثناء موطفي العثتين العلبيا والاولى وبنولى الركيين 
المباشر للموظف في الذاكرة تدوين البيانات والوفاكع والملاجطات 
المتعلقة بالموظف وباداكه في السيل بمورة متنطمة ودلك وققا 
للنعليمات التى يسعها الديوان لهدا الغرض.ويجوز اعداد اكبر من 
نمواج واحد لسجل الاداء لاى داكرد ادا بتعددت اعمالها ومهامهاء أو 
لاختلاف وطائفها وكات الموظفين فبها, 

ت - للوزير وللامين العام او من تنبيد أي منهما الاطلاع على سجل اداء 
الموطقيين في دائرنه وندفيقد للتحفىق من آنه بنطح وففا للتعليمات 
المفررة لذلك, وامخاد الاجراءات الساسبة او المروريد لنحسين اساليب 
العمل وطرقد في الداكرة, ورقع مستوى انتاج الموطقين , او لتصحيح 
ان العمل هيها اذا نبين لد أن فى البيانات والوقائع والملاصطات 
المدرجة في سجل الاداء ما بفتضى انخاد نلك الاجراءات. 





1 


بالداكرةه . 








ف 


- لا يجوز اجراء اي تعديل فى البيانات والوفاكع والملاحطات المدونة 9 
في سجل الاداء سواء بالاضافه اليها أو بالحدف منها كما لا يجوز 0 
اجراء اي محو او كشط فيهاء وذلك نحت طائلة بطلان التعديل يجميع | ا 

: ش صورة , ١‏ 

ْ المادة 45 تحقيقا للغايات المقصودة من سجل الاداء المنصوص عليه في المادة(0؟) من هدا 

١‏ ش 0 النظام, تدون فيه البيانات والوقائع والملاحظات المنعلفة باداء الموظف 

0 ظ ار والتي يحددها الديوان بموجب التعليمات الني يمدرها عن كبكبيه تنطيح و 


1 20 : السجل, وبصورة خاصة هما يلي :- 

















مم 


مدى تقيدد باوقات الدوام الرسمي وانتظامه في عمله الوظيفي. 
التغيب عن الداثرة اثناء اوقات الدوام الرسمي لاغراض خاصة ولقضاء 
اعمال شخصية سواء باذن او بدونة . 

استقباله للزوار الشخصيين في مكتبه من غير المراجعين في امور 
واعمال رسمية , 

السرعة او التاخر في انجاز المعاملات التي تحول او ترسل اليه او 
هب انهاء الاعمال التي تناط بد. 

مدى الدقة في العمل, ونكرار الاخطاء نفسها بالرغم من تنبيهه الى 
ذلك , 

انتاجد من حيث الكمية في وحدة زمنية محددذ او للمفدار المطلوب من 
انناجد وانجارة. 

مسنوى الابداع والابتكار فى العمل, ومساهمتد فى تقديم الاقتراحات 
الدراسات لنطوير العمل في الداكرة. 

الرسد فى الاطلاع على الاعمال والمهام الاخرى للدائرة بصورة عامة 
والاحاطذ بالتشربعات والاساليب المطبقة فيها. 

مدى تفبل الافكار والاراء الجديدة او المخالفة لافكاره واراكد وقدرته 
على مناقشتها بمرونة ودون تعصب, 

شخصيته وكفاءتد وقدراته الذاتية وطريقته في اقناع الاخرين بها وهل 
هى بالحسنى او بالفرض. 

سلوكد مع رؤسائه ومرؤوسيه: وزملاكه والمتعاملين مع الداكرة وعلاقته 
بهم وطريقة تعامله معهم , ا 
الانذارات الموجهة اليه والفراران التاديبية والاحكام القضاكية 
القطعية الصادرة بحقه سواء بادانته او بتبركته 1 

مشاكله الخامة, والمعوبات المالية أو النفسية او الجسمية التي 
يعاني منهاء ومدى انعكاسها على عمله في الداكرة وعلى علاقته 
بالعاملين فيها أو المتعاملين معها, 


المادة 87- ١‏ - باستثناء موظفي الفكتين العليا والاولى, يتم تقييم اداء ساكر الموظفين 


المادة م ؟- 


المادة9؟- 


المادة 0- 


كن 


لاعمالهم ومهامهم الوظيعيه وكفاءاتهم وندراتهم على ادائها وانجازهمم 
لها وانتاجهم فيها وسلوكهم اثناء قنامهم بها وعلاقتهم مع رؤساكهم 
ومرؤسيهم وزملائهم والمواطين بموحب تقارمر سنوبة نحدد فيها 
التقدير أت الخاصة بذلك النعبيم وفقا لاحكام هذا النظام . 

ب - ينظم التقرير السبوى لاداء المونلف على تستنين من قبل ركييسة 
المباشر ؛ على الممودج الدى يعدة الديوان لهدة العابد وبجوز اعداد 
أكتر من ثمودج للتقرير للدواكر او لاى دائرة اخضرى حسب فكات 
الموظفين أو الوظاكفى قبها او المهام الموكلة لموطفيها ولاى اعنبسار 
آخر يتطلب التقبيم , 

١‏ - تعتمد البيانات والوقاعع والملاحظات المدوية فى سمل الاداء فى 
تقبيح اذاء المونلف تعوحب التقرير السنوى الذي تنظم وفها لاشكام 
المادة (11) من هذا النظام وبتم ذلك التقيم باحد التقدسرات 
التالية : - 

١‏ - ممتان 
- جيد جدا 


- جيد 


متوسط 


1 
حا ما امم إن 


فعيق 
ب - توضع التقديرات المنموص عليها في الفقرة )١(‏ من هده المادة على 
اساس تقدير علامة لكل من البيانات والوفاكع والملاحظات المتعلفة باداء 
الموظف وذلك وفقا للنموذج المعتمد للتقرير السنوي. 

على الرؤساء المباشرين للموظفين في الداكرة مراعاة الدقة التامة واعتماد 
الحقيقة دون غيرهاأ في تدوين البيانات والوقاكع والملاحقات فى السجل 
الخاص باداء الموظفين وفي تنظيم التقارير السنوبة عنهم والقيام بتقييم 
ذلك الاداء ووضع التقديرات لد على اساس من العدالة والتجرد من الافراض 
الشخصية . 


أ ترسل نسخة عن التقرير السئوي الى الموظف من قبل ركبسه المباقرء 








3 4 1 

1 وللموظف حق الاعتراض عليه خلال عشرة ايام من اليوم التالي لتسلمه الماد: 01- 2-١‏ بعد اكتساب التقارير السنوية عن اى سنة المفة القطعبة بقوم الامين 

اياه. وفي حالة عدم اعتراضه عليه خلال هذه المدة, يقوم الركقيس العام او من يشيبه من كبار موظفي الدائرة بتدشيقها لاتخاة الإجراءات 

المباشر للموظف باحالة التقرير الى المدبير, واذا لم يوافق المدير والقرارات التالية بشانها: - 

١‏ على تقدير الرئيس المباشر لاداء الموظف في التقرير السنوى يحيلة -١‏ اذا كان التقدير الوارد عن اى موظف فى التقرير السسوى ندرحة 
مع رأيه في ذلك التقدير الى نجنة النظر فى الاعتراضات على (ممتاز) وكان تقديره فى السنة السابقة مناشرة بدرحد (ممبار) ايضا 
التقارير السنويذ المنصوص علبها في الفقرة (ج ) من هذه المادة . فبمنح زبادة سنوبه واحدة اضاقيه فى الدرجة الواشده على ان لا 

ب - اما في حالة اعتراض الموظف على التفديرء قيقوم الركيس المباشر يؤخد التقرير السنوى لاكثر من سند واحده لاغراض هذا البيد وان ل 
للموظف باحالة التفرير الى المدير مع الاعتراض عليه ورأيه فيه بمنح العوظف اكثر من حمس زيادات اضافية فى الفكة الواحدة , 
وبترتت على المدير احالة التقرير مع الاعتراض الى اللجنة المنصوص لا وادا تبين ان التعدبر الوارد فى المقرير السبوى لاى موطف كان 
علبها في الففرة (ج) من هده المادة سواء كان موافقا على التقدير مدرحة (متوسط) فنلفت نظرد خطنا الى مظامر تقصيرة واسبابية ونطلت 
أم عير موافق عليه . مند العمل على ثلاقيها . 

ج - بسكل الوزير لجند او اكتر كل منها مؤلف من ثلاث من كبار موظفي 0-5 وادا كان التقدير فى النقرير الستوى لاى موطف يدرحة [صقيف) فبوحة 
الداترد وبعين ركبسا لها من ببنهم , تتولى النظر في الاعتراضات النة انذار يطلب مند فند تحسين مستئوى عمل وابباحة ورقع كقانية. 
التى بقدمها موظفو الداكرة على تقاريرهم السنوية وفقا لاحكام هذه 0-4 واما ادا ورد تقدير الموطف فى التقزير السوى يدرحك (منوسط)وكان 
المادة والفصل فيهاء ويشترط في تشكيل اي من تلك اللجان ان لاتكون تقدير آاداكة فى السند السانقة مناشرة بدرحد (متوسط) انضا قبوحة 
درجة رئيسها او احد عضوبها اقل من درجة الموظف المعترض وتجتمسع البه انذار بطلب مند فنه تحسبن مستوى عملك واتتاحد ورقع كقاءتة 
بكامل نصابها وتصدر قراراتها بالاجماع او باكثرية الاموات وتتكون فبك 
قطعية ٠‏ ويترتب عليها ان تصدر قرارها في الاعتراض خلال مدة لا 2-0 واذا كان اي موظف قد اندر في السنة السابقد مناشرة على الوجة 
تزيد على عشرة ايام من تاريخ تقديمه اليها , وتبني قرارها في اي المبين في البند (5) من هذه الفقرة . وللاسات الواردة فيه وكان 

: أعتراض على ما ورد عن الموظف في التقرير السنوي وفي سجل الاداء تقدير ادائه للسنة الحالية بدرحة (متوسط) أو (مصف) صتفل الى 

7 وفي اي قيود او سجلات أو ملفات في الدائرة تتعلق بالموظف . وظبفة اخرى تتناسب مع كفاءته وفدرانه, 








! المادة  -0١‏ يتولى الامين إلعام تنظيم سجل الاداء والتفارير السنوية المتعلقة بالمدير في 1- واذا كان اي موظف فد قل فى السنة السابقه مناتترد على الوجه 
المنموص علية في البند (0) من هذه الققرة وللاسات الواردة فيه 


وكان تقدير أداكه للسنة الحالبة بدرحة (منبوسط) أو (معيقف) فنتهيىن 





دائرته ويرسل الامين العام نسخة عن التقرير الى المدير الدي نه حق الاعتراض 
عليه خلال عشرة ايام من إليوم الثاني لتسلمه اياه.. , ويقدم الاعتراض الى الامين 





العام ليحيئة الى الوزير مع ريه في الاسباب الواردة فيه ويكبون قرار الوزير خدماتة . 
بشانة قطعيا. 0 ب- تتخذ الفرارات والاجراءات المتصوض علبها في الستود (١)و(5)و(5)و(4)‏ من 


الففرة )1١(‏ من هذه المادة بقرار من الامبن العام ونتحد الاجراءات الاسرق 
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المنموص عليها في البندين (0) و (1) من تلك الفقرة من قبل المرجع 


المختص بتعيين من يماثل الموظف في الدرجة والراتب. 


المادة 07- ترسل الداكرة الى الديوان نسخة عن كل تقرير من التقارير السنوية المتعلقة 


المادة ة0- 


بموظفيها قبل نهاية السنذ ولا يجون سحب التقريراو ادخال اى تعديل عليه 


بعد ابداعة لدي الديوان. 


يصدر الديوان النعليمات الحاصة يما يلي :- 

١‏ - ننظيم سجل اداء الموظفين في الدواكر والبيانات والوقاكع والملاحظات 
الواجب تدوينها فيد لغايات تقييم ذلك الاداء. 

ب - سطيم التفارير السنوبة عن الموظهين في الدواكر بما في ذلك كيفية 
منطيم التفارير السنوبه عن الموظفين المنتدبين والمعارين والموقدين 


مى بعمات دراسيد او دورات تدريبيذ او المجازين لاغراص دراسية. 


وف 
القصل العاشر 
ترفيع العموظفيين 


المادة :00- لا يرقع الموظف الا الى وظبفة شاعرة فى الملاك ويتم ترفيعة الى الرائب الاعلى 


-071  هداملا‎ 


المادة ؛ /ا0- 


مس راته مباشرة في الفكة نفسها او في الفكة الاعلى منها. 


عند النطر في اختيار اكثر الموظفين استحقاقا للترفبع تراعى الاعتمارات 

التالبة وذلك بالاضافة الى شروط الترسيع الاخرى المنموص علبها في هذا التطام 

ونؤخد هده الاعتارات حسب أولونتها بالتسلسل التالى :- 

5 كفاءته فى القيام بعهام وظيقتة وانتاحة فنها, ومسؤولباته الو قنهة, 
وبعبير التقارير السنويد الخامة بالموطف عن السنشن الاصرتين فى تقفربر 
هدد الكفاءة. 

ب. المؤهل العلمي الذي بحملة, 


اقدمة الموظف فى الدرحة الحالية واذا تساوى فبها مع غبرة من الموظسن 


30 


فنؤحد أقدمنته فى الدرجد السابقة والا فافدمبته فى خدمه الحكومه. 

د. المرامج التدريبية التى شارك فبها والمعنمدة من الدسوان. 

د.- فى حالة تساوي المرشحين في كافة الششروط السابفة يمكن للجيه ان سحرى 
امنحانات تنافسية لهؤلاء المرشحبن بهدف احتثار اكترهم استحقاقا للترفيع, 
ماستثناء الترفبع الى الدرجة الاولى فى حمبع المكات. 


يشترط فدمن برقع من الفكة الثانبة الى الفكذ الاولى ما بلى:- 

0.5 ان يكون حاصلا على الشهادة الجامعبة الاولى على الافل , 

ب. أن يكون قد شارك ستجاح في برنامج تدرسبى فى الادارة القلنا لا بقل مدية 
عن تسع ساعات معتمدة او مأ بعادلهاء بضع معهد الادارة العامة برنامحه 


وننروطه وساكر متطليائهة بالتعاون والتنسق مع الدائرة المعنيد. 








المادة04- 


المادة06- 


-71  ةداملا‎ 





1 


ج - ان تكون لد خدمة فعلية في الحكومة لاتقل عن )١0(‏ سنة . 

د - ان يكون فد اكمل مدة لا تقل عن ثلاث سنوات فعلبية في الدرجة 
الثانية في الفكة الثانيذ , 

يشترط سيمن يرمع من الفكة الثالثة الى الفكة الثانية ما يلي :- 

١‏ - ان يكون حاصلا على الاقل على شهادة معهد او كلية مدة الدراسة في 
اى منهما لا تقل عن سنتين بعد الحصول على شهادة الدراسة الثانوية العامة 
او ما بعادلها . 

ب - ان بكون هد شارك في برنامج تدريبي او برامج تدريبية لا تقل مدتها 
عن سث ساعات معتمدة . ويجري تفرير متطلبات هذا البرنامج او هذه 
البرامح من قبل معهد الادارذ العامة بالنعاون والتسسبق مع الدائرة 


المعنيد. 


ح - ان نكون لد خدمذ فعلبد في الحكومة لا تقل عن عشر سنوات . 

د - ان بكون فد اكمل مدذ لاتقل عن ثلاث سنوات فعلبة في الدرجة الثانية 

من الفكه الثالثة . 

١‏ - مع مراعاة احكام الفقرد (ب) من هذه المادة يجوز ترفيع الموظف من 

درجة الس درجة اعلى منها والى الراتب الاعلى من راتبه مباشرة في الدرجة 

الاعلى صمن الفكذ الواحدة وفقا للاحكام والشروط التالية :- 

. اذا توافرت فبد  منتطلبات الوظيفة التي سيرفع اليها‎ -١ 

1 اذا كان فد اكمل في درجتد مدة فعلية لا تقل عن ثلاث سنوات . 

1 اذا ورد عنه عن السنتين الاخيرتين تفريران سنويان لا يقل التقدير 
هى كل منهما عن درجذ (جبد جدا) . 

ب - مستثني الترفيع الى الدرجذ الخامه من احكام هذه المادذ حيث يجوز 

مرف : الموظف أآليها ,اذا توافرت دبد متطلبات الوظيفة وكان يتقاض راتبا 

لا يقل عن راتب السنة السابعد من الدرجة الاولى من الفكة الاولى وامسضى 

في هذه الدرجة مده فعليذ لا تقل عن ثلاث شكوات . 


١‏ - يرفع الموظف من درجة الى درجة اعلن منها والى الراتب الاعلى من 


المادد1- 


المادد757- 
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راتبه مماشرة في الدرجة الاعلى ضمن الفكه الواحده وفقا للاحكام والشروط 
التالية :- 

١‏ - ادا توافرت فيه متطلبات الوظيعة, 

؟- اذا كان قد امضى مدة سنه واحدة في اعلى مربوط درجتة, 

؟'- اذا ورد عند عن السنتين الاخيرنين تفريران سنوبان تتقدير لا يقل عسن 
درجذ حبد في كل منهما. اما ادا كان قد مضى علبث فبها اكثر من سيك 
واحدة دبكتفى بنقرير سنوي واحد بدلك النقدير, 

ب - تدرج الوظائف والدرجات اللازمة في جدول بشكيلات الوظاكفى لشرفسسع 
الموظفسر. الذين يجب ترفيعهم تمقتمى احكام الففرذ(؟) من هدد المادة. 

اذا بلة الموطف اعلى مربوط اتن من الفكتين النابية والثالنة ولم نكن 
بالامكار. ترفيعد لاي سيب من الاسبات فيميح الزيادة السسوية التمفررد 
بالدرحد البن يتتعلها لمدد لا بريد على حمس سوات من تاريح اسحفاقد 
للمرفبه . 

اذا احبل الموظف الى الفضاء او الى المجلس الناديبي فلا بنظر في نرفيعه 
ادا كار. مسنحقا للترفيع الا يعد صدور الفرار الفصاكى او التاديبي بحفة 
واكسابد المفه القطعية على ان تترك احدى الدرجات شاغرة لنيم برفيفة 
اليها ادا صدر الفرار ببراءتد من النهمد الجزاكيد أو المسلكيد المي اسنيدت 
اليد ويعثبر تاربخ ترفيعه في هده الحاله من تاريخ برقبع الموطف الدى 
يتساوى معه في حق الترفيع وكان قد رفع فبل صدور الفرار العقصائي او 


التاديبي , 











المادة ‏ ؟71- 


المادة :514- 


المادة : 5760- 
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الفصل الحادي عشر 


النقل_والانتداب والوكالة والاعارة 


أ يجوز نقل الموظف او انتدابه من وظيفة الى اخرى في الداكرة نقسها 
او ألى وظيفة في داكرة أخرى او اعارته أو تعيينه للقيام باعمال وظيفة 
اخرى بالوكالة وفقا لاحكام هذا النظام. 

ب. عند اتخاذ القرار بنقل الموظف او انتدابه او اعارته او تعييئه للقيام 
باعمال وظيفة اخرى بالوكاله يجب مراعاة مصلحة الدولة وضمان حسن سير 
العمل ف دواكرهاء والاستفادد من خدمات الموظىين فيها على افضل وجدء 
والاقتصاد في النفقات, 

ح.- ببلغ قرار النقل او الانتداب او الوكالة او الاعارةف الى الموظف قبل التاريخ 
الفحدد لتنفده بمدة مناسبة وفي جميع الاحوال لا يجوز نقل الموظف او 
انتدابه الى وظلفة تقل درحتها عن درجة وظيفته الاصلية , 


١ ا‎ 





ينقل شاغلو وظائف الفكة العليا بفرار من مجلس الوزراء بناء على تنسيب 
الوزير المختص على ان تكون الوظيفة التي ينقل اليها الموظف معادلة 
أوقيفته الاولى سواء كانت في دائرته او في داكرة اخرى صلى ان يقترن 
القرار بالارادة الملكية السامية. 
3 يثقل الموظف في الفئة الاولى من داكرة الى اخرى بقرار من مجلس 
الوزراء بناء على تنسيب وزيرى الداكرتين. 
٠‏ يثقل الموظف فى كل من الفكات الثانية والثألثة والرابعة من داكرة الى 
اخرى بفرار من وزيريها بناء على تنسيب الامين العام في كل من 


الداكرتين, 


.ج. اذا كان النقل المبين في الفقرتين (5) و (ب) من هذه المادة مصحوبا بنقل 


الدرجة فيشترط الحصول على موافقة مجلس الوزراء المسبقة على ذلك, 





المادة"”- 


المادة 11- 


المادة 4"- 


المادة 5 


يف 


أ - ينقل الموظف في كل من الفكتين الاولى والثانية من وظيفة الى اخرى 
في الداكرة نفسها أو من مكان الى مكان آخر في المملكة بقرار من الوزير 
بناء على تنسيب الامين العام. 

ب - ينقل الموظف في كل من الفكتين الثالثة والرابعة من وظيفة الى اخرى 
في الداكرة نفسها أو من مكان الى مكان آخر في المملكة بقرار من الامين 
العام . 

ج - ينقل الموظف في كل من الفكات الاولى والثائية والثالثة والرابعة مسن 
وظيفة الى اخرى في الدائرة نفسها من داخل المملكة الى خارجها وبالفكسسن 
بقرار من الوزير بناء على تتسيب الامين العام , 

لا يؤثر نقل الموظف في اي حالة من حالات النقل على اهدمبته في الدرجة 
او على الراتب الذي يستحقه. 


الانت 


كن 





لا يجوز انتداب الموظف الا الى دائرة اخرى أو الى وظيفة اخرى في 
الداكرة نفسهاء ويشترط في الانتداب أن يكون لمدة لا تزبد على السنتين 
قابلة للتمديد لسنة اخرى كحد اقصى عند الضرورة ولا يجوز انتداب الموظف” 
مرة أخرى الى دائرة اخرى الا بعد مرور سنتين على انتهاء انتدايبه في 
المرة السابقة. 

١‏ - ينتدب شاغلو وظائف الفكة العليا من داكرة الى اخرى بقرار من مجلس 
الوزراء بناء على تنسيب الوزير على أن يقترن القرار بالإرادة الملكية 
السامية . 

ب - ينتدب الموظف في الفكة الاولى للعمل في داكرة اخرى بقرار من ركيس 
الوزراء بناء على تنسيب وزيري الداكرتين, 

ج - ينتدب الموظف في اي من الفكات الثانية والثالثة والرابعة للعمل في 
داكرة أخرى بقرار من وزيري الداكرتين بناء على تنسيب الامين العام في 
كل متهما. 




















المادة لا- 


المادة ال!- 


المادة ؟!- 


المادد؟ ا 


المادة ألا ٠‏ 





ليك 


ينتدب الموظف في كل من الفكتين الاولى والثانية للعمل في وظيفة اخرى 
في الدائرة نفسها بقرار من الوزير بناء على تنسيب الامين العام واما 
الموظف في اي من الفكتين الثالثة والرابعة فينتدب للعمل فى وظيفة اخرى 
في الدائرة نمسها بقرار من الامين العام. 

اذا اسندعي الموطف للخدمة الاحتياطية فيعتبر منتدبا طيلة مده خدمته 
ويدفع له عنها راتيه والعلاوات التي يستحقها. 

يستوفى, الموظف المنتدب راته والعلاوات التي يستحفها من محصصات الوظيفة 
التي انتدب منها. 


الوكاة 


5 - اذا سعرب اى وظبفة من وطائف اي من الفكتبن العلبا والاولى او تعيب 
ساعلها فى بعنه او دورذ او احازه دراسية او اجازة دون رانب او كان 
معارا فدحوز تكلبىف موظف آحر من موظفي الداكرذ نفسها او من داكرة اخرى 
عند الضرورة الفيام بمهاح واعمال تلك الوظيفة بالوكالة لمدة لا تزيد على 
سنة واحدد, 

ب - ينم تكليف الموظف الوكيل بقرار من ركيس الوزراء بناء على تنسيب 
وزيري الداكرتين اذا كانت الوظيفة الشاغرة في داكرة اخرى, وبيقرار من 
الوزير اذا كانت الوظيفة الشاغرة ,في الداكرة نفسهاء ويشترط فن جنميع 
الحالات ان لا يكلف الموظف باكثر من وكالة واحدة في الوقت نفسه. 

ج - يشترط في الموظف الوكيل ان لاتقل درجته وفكة وظيفته عن درجة 
الموظف الاميل وفكة وظيفتة او عن الدرجة التي تلي درجة الموظف الاصيل 
مباشرة مى الفكة التي تليها مباشرة ٠‏ 


١‏ يوم الموظف الوكيل بمهام ومسؤولبات 'الوظيفة التي يشغلها بالوكالة الى 
جانب قيامه بمهام ومسؤوليات' وظيفتة الاطيه : ويستوفى مقابل تلك الوكالة ربع 


المادة0!ا- 


المادد!- 


المادة الا 


المادةيللا!- 


المادة 9!- 


45 


راتبه الاساسي بالاضافة الى راتبه وعلاواته اذا كانت مدة الوكالة لا تقل عن شهر 


واحد. 


الاإعسس سس ارة 


لمحلس الوزراء بناء على تنسب الوزير أن بقرراعارة الموطف بموافقية 
الخطبة الى اى حكومة احرى أو الى منظمة دولبة او اقليسة أو مؤسسة 
عامة داخل المملكة أو جارحها بناء على طلنها كما بحون اعارنة بالطريفة 
نفسها الى اى سلطة مطبه او مؤسسة ذاب نفع عام داخل المملكة او الس 
شركة تساهم فيها الحكومة. 

لا بحوز اعارة الموظف الى الى جهة من الجهات المنموض عليها فن 
المادد(0!) من هذا النظام الا اذا كان قد امضى خمس سبوات فعلية منواضلة 
فى الحدمد المدنية, وبحدد محلس الوزراء هدذ الاعاردء وله تحديدها سئنة 
فسئة ويشترط فى جميع الحالات ان لا بعار الموطف مره أخرى الا نقد 
انفضاء حمس سنوات على الافل على انتهاء اعارئه السانفة وعودته الن 
العمل فى الخدمة المدئية. 

تعنر خدمة مقبولة للتقاعد ما لا يزيد على يلات سوات من المدد النى 
بعضبها الموظف معارا خارج المملكة. واما مدد الاغارة داجل المملكة 
متعتبر جميعها خدمة مقبولة للتقاعد, وقى كلتا الجالشن لا بنقاضض الموطف 
اى جزء من راتبة او علاواته من الداكرة البى اعبر منها خلال مده اعارية, 


ولكن هذه المدة تحسب له لفايات استحقاي الزيادة في الرائب والترفيع. 


تكون الداكرة التي اعبر منها الموظف ملرمة باعاديه الى وظلهته الاولى او 
الى وظبقة احرى معادلة لها وبالدرجة والرانت اللدين يسحقهما عند ابنهاء 
مدة الاعارة. وان تكون الوظيقة الثى معاد اليها فى المكان الذى كانت قد 
وظيفته الاولى اذا امكن ذلك, 

يجوز اشفال وظيفة الموظف المعار يتعيين موظف فنها يموحب عقد لا بريد 























مدتد على مدة الاعارة, شريطة عدم تجارز مخصصات. تلك الرظيفة وان ينمن 
في: العت.. على انتج؛* خدمة المرظة. المعيز: فيها بموجبه عند انتهاء اعارة 


الموظة. او الفاكها قدل, انتهاء المدة المتررة لها, 





الماده ١8م-‏ بحق للموطف الحصول على الاجارات القفنصوس بابها فى هذا النطام. .كفا الاحكام 
والادراءات الممينة كنية: على أن ترا تن مقيميات العمل ند المواعقة الى تييح 


الاحازة السوبة والاجازة الدراسية والاجازه العرصبه. 


الماده -4١‏ أنواع الاجارات البى يحق للموطف التمول عليها هي:- 


أ 


م 


بك 


الاخارة السبوب 


الاخارة الدراس سه 





اخارة اومومييت تس ة 
الاخارة القرصطدسة 
أخارك الج سج 
أياجاره خون راتب وعلاوات 


الاحازه المرضي 








المادة (4- -١‏ يستحق الموطق الاجازة السنوية المالبه: 


3-989 


2-١‏ ١؟‏ بوما اذا كان الموظف يسعل أبا من ولمائف الفئك العلبا ات من 
موظلفي الفكات الأخرى وينقامن رانب السنه الأولى من الدرجة اإسادمة 
فاكثر. 

5١ 2-1‏ بوما اذا كان الموظف تتقاعى رابيا يفل عن راتب السة الآايلين 
من الدرحة السادسة, 

يمنح الموظف اجازتة السنوية دفعد واحدة, وبحور مبدحها لك مجراكه ادا 


سمحت ظروف الثمل بذلك, وتحسب أنام الأعياد والقظل الرسميد عن الاصارة 





| 


"سو اووس سس سمس :لضي 








00 





المادة : 17- 


المادذ: 8/- 


المادة : 40- 


0 





»,هه 


اذا وقعت أتناءهاء ويستحق الموظف راتبه وعلاواته كاملة عن مدة الاجازة 


السنوية , 
لا يجوز جمع الاجازة السنوية لأي موظف لأكثر من سنتين متتاليتين. 


الموظف الاجازة السنوية المنصوص عليها في هذا النظام ابتداء من اليوم 


الأول من نهر كانون الثاني من السنة, واذا عين في الوظيفة خلال السنة فيستحق 


اجازة نسبية عن تلك السنة وذلك عن المدة الواقعة بين تاريخ تعيينه واليوم 


الأول من شهر كانون الثاني من السنة التالية. 


تمنح الاحازة السنويد وفق الاجراءات التالنه:- 


3 


نك 


ال - 


فرار من ركبس الوزراء للموظف الدى يشغل أيا من وظاكف المجموعة )١(‏ 
من الفكذ العلا المنصوص علبها في المادة (؟١)‏ من هذا النظام. 

مقرار من الوزدر للموظف الذي يشغل أيا من الوظاكف في المجموعتين 
(؟)و(؟) فى الفئة العليا فى المادة )١1(‏ من هذا النظام. 

بفرار من الوزير بناء على تنسيب الآمين العام للموظف الذي يشغل ايا من 
وظائف الفكة الأولى, 

بقرار من الأمين العام بناء على تنسيب الركيس المباشر للموظف الذي بيشغل 


أيا من وظائف الفكات الثانية والثالثة والرابعة. 


لا بستحق الموظف الاجازة السسنوبة: 


- 


سين 


عن المدذ التي يكون فيها في اجازة دراسية أو في اجازة دون راتب أو 
معارا , ا 

ادا كى فد استفاد من الاجازة المدرسية الصيفية أو ممن يستعيدون منها بما 
في ذلك الموظف الدي 5وفد في بعثة ١و‏ دورة بمقتفى (حكام هذا النظام 


واستفاد من الاجازة اكصيفبة !امكسسة التي أوفد اليها خلال مدة الابيفاد. 


ين 


المادة 41- للداكرة أن تضع في بدايد كل سنة بالاتفاق مع الموظفين فيها وبالتعاون معهم 
جدولا تنظم بموحبة اسنخدامهم لاجازاتهم السنوية, وتبين فيه مدة الاحازة لكل 
منهم والتاريخ الذي تبداة فيه وتنتهي عنده وذلك بصورة تكفل حسن سبر العمل في 


الداكرذ خلال السنة واسمراره وفق الخطط والبرامج المقررة لها. 


المادذ [81- ادا انتهت حدمد الموظف بعير العزل ١و‏ فقد الوظيفد فيدقع لد بعد اتفكاكه من 
العمل بدل يعادل مجمو , الراتب والعلاوات عن مدذ الاجازة السنوية التي كان 
يستحفها عند امنهاء خدمتد, على أنه اذا أعيد الى العمل في الحدمد المدبية قبل 
اننهاء المدد البى استحق عنها دلك الندل فيقتطع من رانيه مبلع بتناسب مع ما 


تبفن من نلك المدد, وتصبح مسنتقا لاحارة سنوي سقفادل أيامها. 


الامازة الدراسيه 


المادذ ؤلم- -١‏ يجوز منح الموظد. اجازة دراسيذ دون راتت أو علاوات لتحسين مسنواه 

الثقافى أو العلمي أو المهني اذا كان لهذا التحسين علافة مباسرة بواحبات 
وأعمال داكرتد. وتمشج هذه الاجازة بقرار من الوزير اذا كانب مدسها لا 
تزيد على سننين؛ وبقرار من مجلس الوزراء اذا كانب مدنها أكثر من ذلك 
ولتمديدها, 

ب- لا يجور منح الاجازة الدراسية الا اذا كان الموظف مد أمضى مدد فعلبه هس 
الحدمة المدنية لا تقل عن ثلاث سنوات وحصل على وبيقة رسمية مقبوله من 
المؤسسد التي سيدرس فيها. 

ج-2 تحسب مدذ الاجازذ الدراسية حدمة مدنية لجميع الأغراض؛ ولكنها لا تعتبر 


خدمة مقشولة للتماعد, 


المادة 46- على الموذلف الدى منح اجازة دراسية أن يقدم الى كل من داكرية والديوان وثيفة 
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3 رسمية ممدقة سس المؤسسة التي يدرس فبها تبين سير دراسته خلال السنتة؛ وان 


يقدم الوتيقة النهاكية بنتاكج دراسته الى دائرته والى الديوان خلال شهرين من 


ا المادة -5١‏ تستحق الموظنة الحامل, اجازت مومة لمدة )1١(‏ يوما منصلذ قبل الرضع وبعده 


براتب كامل مع العلاوات الب تستحقها, رذلك بناء على نقرير طبي مسن 


طبيب أر قابلة قانونية: على أن لا تزيد المدة المسنعملة دن هدد الإجسازة 
المادذ -61١‏ يجوز اشغال وامة الموطف المجاز وفقا للاحكام والاجراءات التي يجوز بموجبها ١‏ 


أ ْ فبل الرذع على )١0(‏ برماء ولا تؤثر اجازة الأمرهذ على اسحقان المرظفذ 
اشغال وظبفة الموظف المعار والمتدوص عليها في المادة (9!) من هدا النظامح, 


لاجازتها السنرية , 


الاجانزة الترضية 


1 الدادة 11- يجرز منج المرظذ. الذي استنفذ اجازند المنريذ اجازة عرصيد لسبب طاريء ( نزيد 


0 مدتها على )١11(‏ يوما براتب كامل مع العلارات التي يستحقي!, رنمنم هدد 
/ الاجازة بترار مر الرزير للمرظف الذي يشنل. أييا من وظاشف. الفكدين الليا 
1 
محا رالأرلي: وتمنم بقرار دن الأهيين العام بناء على تنسيب الرئيس. المسساتسر 
ذْ 


د ١‏ للمرظذ الذي يشذال, اها مر رظاشذ. النذات الثاني رالذالنا رالرابعا. 
1 اجسازة الحسسسم 


اأمادة 17- للوزه: منح المرظذ اجازة لأداء فريضة الدج لا تزيد ماتها' علر, (11]) يرها' 
لإتحس. من اجازتد السنرية. ويتقا'ضرء: راتب وعلاراتا كاملا عر مسانيهو.'؛ 
ويستحتيا المرظف هرة راحاة طبرئآ مدة عملد فرء الخدمة المانبة؛ رلترزيمر 


تفويض ملاحية منح هذه الاجازة للامين العاد, 





-١ -55 المادة‎ 


ييا 


ل 





كن 


الاجازة دون راتب وعلاوات 
يجوز منج الموظف اجازة دون راتب وعلاوات بناء على طلبه لمدة لا تزيد 
على ثلان سئوات خلال مدة عمله في الخدمة المدنية,. قابلة للتجديد عند 
الفرورد لسنذ رابعة كحد أقصى, ويجوز منح هذه الاجازة مجزاة لمدة لا 


يزيد ممحموعها علس حدها الأقصى المبين في هذه الففرة, 


تمنح الاحازة دور, راتب وعلاوات في أي من الحالات التالية : 

-1١‏ للروج أو الزوجة: اذا كان أحدهما بيعمل خارج المملكة “و كان في 
اجازة دراسية أو معارا أو موحدا في بعثة 
أو دورة خارج المملكة. 

؟- للروح ١و‏ الروجده: اذا نقل أحدهما الى وظيفة خارج المملكة, 

؟- للزوجهدناذا اقنصى حال الأسرة أو طروفها أن نتفرغ 
للعناية بطفلها الرضيع أو أطفالها الصعار 
وكانت احوالهم المحيد نستدعي ذلك, أو 
للعناية بزوجها المريض, 

8- للموظهة للعناية باحد والديها المريص. 


تمنح الاحازه للموظف دون راتب وعلاوات بفرار من الوزير بناء على تنسيب 
الأمين العام اذا كانت مدتها لا تزيد على سنة واحدة؛ وبفرار من ركيس 
الوزراء بناء على تنسيب الوزير إذا كانت لأكثر من سنة واحده. ولا تعتبر 


مدتها خدمذ مقبولة للتقاعد أو لاسنحفاق الزيادة السنوية والترقبع. 


تكون الدائرة التي يعمل فيها الموظف الدي. منح اجازة دون رانب وعلاوات 
ملزمة باعادته الى الخدمة المدنيذ بالدرجة التي كان فيها عند بدء الاجازة 
وبالراتت الدي كان يتقاضاه في ذلك الوهت. 


ام 


المادة 10- يجوز اشغال وظيفة الموظف المجاز بمفتضى أحكام المادة (98) من هذا النظام وفقا 
للاحكامح والاجراءات التي يجوز بموجبها اشفال وظيفة الموظف المعار والمشتصوص 
عليها في المادة (19) من هذا النظام, 


الاجسازات المرضة 


المادة 37- يستحق الموظف اجازة مرضية لمدة لا تزيد على اسبوع واحد بناء على بقريير من 
يب الحكومة وتنزل الاجازة في هذه الحالة من الاجازة السئوبد للموطف, اما ادا 
زادت الاجارذ المرضبة على أسبوع, ولكنها لم نتجاور شهرا واحدا فتفطى بناء على 
تفرمر من اللحنة الطبية المختصة, ولا تنزل الاحازه المرسه فى هذه الحالذ من 
الاحارد السوبيد للموطف,. 


المادذ 91- اذا لم بنشف الموظف من المرض خلال سهر واحد من ناريح مرضة فتمدد اهازئد 
المرسيذ للمدذ الني تراها اللحنذ الطبيذ المختمد صروربة وذدلك بناء على النفرسر 


الذي تنظمه لهده الغاية. 


المادذ 98- على اللجان الطبية أن تحدد في تقاريرها المدة التي ترى أنها كافية لشفاء الموطف 
من مرضدء فاذا قررت اللجنة الطبية اعادة فحص الموطف بعد انفضاء نلك المدة فلا 
يسمح له بالقيام بمهام وظيفته الا اذا فررت اللجنة الطدمة المخنمة قدريهة علس 


دلك بعد اعادة الفحص, . 


المادة -١-35‏ يتقاضي الموظف المجاز اجازة مرضية رائية كاملا مع القلاوات النى تسحقها عن 
الشهور الاربعة الآولى من اجازته. ونصف راشته مع نصف العلاوات المستدفة له عن 
المدة التي يقفيها في اجازة مرضبة بعد ذلك لغابة اربعده شهر أحرى, ونشبداً مدذ 


الاجازة المرضية من التاريخ الذي تحدده اللجنة الطسة النختمة. 

















0 
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١‏ ب- اذا لم يشف الموظف بعد انتهاء المدة المحددة في الفقرة )١(‏ مسن هذه الصادة رفشها على أن يقدم نفسه اليها فور عودته الى المملكذ لقحصة, علس أن 
فيعاد فحمه من قبل اللجنة الطببة المختصة, فاذا وجدت اللجنة بعد فسحصه أن تراعي احكام المادة (59) من هذا النظاح, 

0 مرضه قابل للشفاء ولكنه لا بزال غير قادر على القيام بمهام وظيفتكه, فتمدد 

١‏ اجازته المرضد لمدة لا تزيد على اربعة أشهر أخرى يستمر خلالها فى تقاضي نصف المادة ؟١٠١- -١1‏ يمنح الموطف المريض باحد الأمراص المزمنة التي بتددها وريير المحه اجازه 


رائبه مع نمف العلاوات المستحقة له مرضيذ براتب كامل مع العلاوات الى أن تسقى 5و تستفر جاليد نصورة يفكنة 
من العودد الى القيام بمهام وظيضه, فاذا ببين أن عجره كان عجرا كالا 


ج- اذا وجدت اللحنه الطنبة لدى اعادة فحصها الموظف بعد انتهاء المدد المحددة فسي عن القبام بثلك المهامح فيحال على النقاعد اذا كانتب مدد حدميك بريد على 


الففرذ )١(‏ من هذد المادذ أن مرضد غير قابل للشفاء فتنهى خدماتد بقرار من سر سدوات. 


المرجع المختصر, بتعيس من يمائلد بالدرحة والراتب, وأما ادا كانت مدة خدميئة لا بقل عن ماين سنوات فتعبير قن اجازد مرضية 
برانب كامل مع العلاوات حسن تمتح مدد حدمي أكبر من مسر سيوات تشهير 


المادد بنك لا بحور انهاء عمل الموطف لعدم لياقته الصحية ولو فررت اللحصه الطبية واحد فيجال حنيئد على النقفاعد, 


المحتمد "ند أصدح عاحرا عن القيام بمهام وظيفتد وأند لا فائتده ترجى من 


بمديد احارتد الا بعد أن بكون قد 'عطى اجازة مرضيذ لا تقل عن ثربعة ب- سطبى اتشكام الفقرد (5) من هدد المادة على الموطف اذا قررب اللجند 
الله و زيش ف 1 


سه 


أسهر رانب كامل, مع العلاوات كحد أدني ابتداء من التاريخ الدي تحدده الطبند المختصة أنه أصيب بمرض أو بحادت ناسيء عن طستيقة عملك أنتياء 


اللحد الطببة المصتصة, امك بواحبانه الوظيفية دون اهمال منه. 


المادة -١٠١١‏ اذا اصيب الموطف بمرص وهو خارج المملكذ بمهمة رسمية أو اجازذة قائونية, المادة 0-١ -١١5‏ بحرم الموطف من داتبة وعلزوانه بقرار من الورير عن المده النى نتعيب 





يستحق احازة مرضيد لا تتجاوز أسبودا واحدا بناء على تفرير من طبيب 
واحد. وعلى الموطف في هذه الحالة أن يعلم داكرتةه برقيا بمرسه باسرع 
وقت ممكن وأن برسل البها التقرير الطبي الذي حمل عليه بمرضه,. 


المادة -١١١‏ اذا استمر مرض الموظف لمده تزيد على أسبوع وهو خارج المملكة وكان فد حصل 


على تقرير طبي على الوجه المنصوص عليه في المادة )٠١١(‏ من هذا 
النطام فعلدة الحمول على تقرير طبي آخر باستمرار مرضه بشهادة طبيبين 
اشنين أو من مدير مستشفى وأن يعدفه' من القنصل الأردني ان وجدء وان يعلم 
دائرته برفباً بوضعه المرض وبرسل اليها التقارير المختصة التى حصل عليها 
'بأسرع وقت ممكن لعرضها على اللجنذ الطبية المختمة للنظر فيها وفبولها أو 


خلالها عر, العمل بسيب مرض 5و اصايذ, وذلك اذا مسا المرصض أو حجديب 
الاصابة بسبب خطده أو تفصيردء ويعتير الموطف محظنا أو مقصرا لاعراض 
هذا النطام اذا اساء التصرف مغ الغير أو أساء استعمال الأسناء البسن 
يتعامل بها أو أهدم على أى عمل لا يلبق بسرف الوطيقة كتناول المسرونات 
الروحية ونعاطي المخدرات والمفامرة وغير دلك من الأعمال المحله بالسرف 


والآداب العامة وسوء السلوك. 
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0 لك 


ب- للوزير تفويض ملاحيئه المنصوص عليها في الففرة )١(‏ من هذه المادة للأمين أحكام عامة في _الاجازات 
العام ادا كان الموظف الذي ستطبق نه احكام الفقرة(١)‏ من هذه المادة 

من موظفي الفكة الثانية أو الثالثة أو الرابعة. المادذ  -١١0‏ 3, تكون طلبات الاحازة بجمييع أنواعها باستثناء الاجازة المرضبة والاجابة علبها 
ش خطية. وبقدم الموظف الطلب في الحلات العادية قبل بومين علس 
الافل من التاريخ المحدد لبدء الاجازد وبببن فيه مدتها وتاربخ بدكها 

والمكان الذي سيقضيها فيد وعنوائه أثناءها, 
ب. لا يجوز للموظف ترك عمله في الاجازة قبل أن يتسلم اشعارا خطبا 
بالمواففقة عليها الا في الحالات الافطراربة النى بوافق عليها المرجع 
المخنض. 1 
























ح. بحوز تقصبي مدة الاجارد أو تاجيلها أو العاؤها بقرزار من المرحجع 0 
إ 

الدي وافق علييها اذا افنصت مصلحة العمل الرسمى في الداكئره دلك 0 

؛ - 
ا 


وبنم ابلاع الموظف بذلك الفرار, لا 


المادد  -١١5‏ ل اذا لم بعد الموظف الى العمل في دائرته بعد أننهاء اجازية مساشره دون 
عدر مشروع معزز يما يتبتةء فيحرم من رانيد وعلاواته عن المدة 
الني تغيب فيها على ذلك الوجه بقرار من الوزير وذلك بالاضافة الى 
الاجراءات التاديبية التي يجب اتخادها بحمه, على أنه اذا زادت مدذ 
التغيب دون عذر على عشرة ايام فيعتير الموظف فافدا لوطبفنه ' 
اعتبارا من اليوم الثالي مباشرة لانتهاء اجازتك وىقا لاحكام هذا 2 
النظام , 00 
ب. تحسم الساعات التي يمرح مها للموظف التعيب خلالها عن عمله بساذن 
من ركيسة لقضاء أعمال خاصه أو لضؤون شخصبة أتناء الدوام الرسمي 
من اجازته السئوية بمعدل يوم واحد عن كل ست ساعات بنعيب فيها 


على ذلك الوجة. 


00# 








1 اذه 
ا 
آ 
1 الفصل الرايع عششر 
7 القدل. الثالت :جد 7 البعثات والدورات والمهمات العلمية 
1 المكافات والتعوية ات 
: المادة -١١5:‏ يهدف ايفاد الموظفين فى بعثات علمية أو دورات تدريبية الى رقع مسبوى الإاداء 
ْ المادذة : -1١‏ اذا عين أي موظف ممثلا للحكومة في مجلس ادارة شركة أو أكثر بموجب نظام الوظيفي للعاملين في الدواكر عن طريق اتمام دراساتهم, والممول على 
تمثيل الحكومة في مجالس ادارة الشركات المساهمة المعمول به فتعتبر المكافاة درجات علمية, والتحصصس في الفروع المختلعة للعلوم, والاطلاع على تواحى 
التي تتحقق لذلك الموظف من الشركة لصفته تلك, ايرادا للخزينة العامة وتدفع المعرفد النظرية والتطبيقية والاحاطة نهاء وحور مسافات دراسية واكنساب 
اليها, وبعطى المكافاة التي يقررها مجلس الوزراء من الخزينة على أن لا تزيد مهارات اعلمية واعليةة 
على )١100٠(‏ دينار في السنة مهما كان عدد الشركات التى يمثل الحكومة فى 
مجالس ادارن 
مالس اداردها. المادد : -11١‏ 3 تؤلف لشيد نسمى (لجئة البعنات والدورات) ثتولى ممارسة الإاشتمامات 
والمهام المنصوصض عليها في هدا النظام؛ وييم تشكيلها على الوجة 
500 المادة :ل -١١‏ 31 اذا توفي الموظف أثناء وحودد فى الخدمة المدنية فيعطى ورتته الشرعيون ا 
ا تعوبضا بتالف من المالغ التالية:- 
١‏ تعويضا بتالف من مجموع المبالغ التالبة : ١‏ الامبن العام للديوان ركيسا 
سه ماه ابي .١‏ راتمد الكامل هع علاواتد عن الشهر الدي تومى فيه. ؟. ممثل عن وزارة النخطيط عضوا 
5 | الكا 0 عد كك . عزدد. ال ع . | 1 
محا ١‏ راشبد الكامل مع علاواته عن شهرين اثنين آخرين. «مفتل مودووازة العملب اننا 1 
ىم 00 أت الكا 28 5 3 533 .2 3 1 00 
ع جم م 1 راتبد الكامل مع علاواتة عن هدة الاجازة السنوية التي كانت مستحقة ١.5‏ انكل .من وؤاوف الكزيئة :والشنير 18 
5 ع له عند وفاته ولم يستعملها. 0.0 ممئل عن الداكرة المعنية عضوا 
١‏ أمخافي هظة المائه ما بيؤئر عل ؤوه حووى: العو رمس يا ور 


ب. بيعين كل من ممثلي الدواكر المنصوص عليهم في البشود (0-5) من 
الكفرة )١(‏ من هذه المادة من قيل الوزير المختص للداكرة, على إن 
بينم اختيارهم من موظفي الفكة الاولى فيها. 

ينولى أمانة سر (لجنة البعثات والدورات) مدير الوحده الإدارية 


حص . 1 الموظف المتوفى أو المعالون من افراد أسرته بما في ذلك حقفوقهم 
| التقاعدية أو حقوقهم في أي صندوق للضمان الاجتماعي, 


١‏ : اه 
١‏ ا المختصة بشؤون البعثات والدورات في الدبوان. 


المادة:١1١-‏ تختص (لجنة البعثات والدورات) بالمهام الناليه؛- 
: ش ذ. المساهمة في, تنفيذ خطة وطنيه ساملد للتيعثات العلمية والدورات 


التدريبية العلمية والعملبه لموطفى الحكومة. 
































1١-١١١: المادة‎ 


المادة :؟١١-‏ 1 





لله 


انخان القرارات الخامة باختيار المرشحين للبعثات العلمية والدورات 
الندريبية وايفادهم اليها والقيام بالاجراءات المتعلقة بهم وفق أحكام 
هذا النظام: ولا يجوز لاي جهة أخرى اتخاذ تلك القرارات او 
الاحراءات أو القيام بأي منها. 

ممارسة المهام والمسؤوليات الاخرى المنصوص علبيها في هذا النظام. 


تعقد (لجنذ البعئات والدورات) اجتماعاتها كلما دعت الحاجة الى ذلك 


بدعوة من ركيسهاء ويكون أي اجتماع تعقده قانونيا بحضور أكثرية 
تعصاكها على أن بيكون ممثل الداكرة المعنيه واحدا منهم, وتتتخة 
هرارائها بالاجماع أو باكثرية أصوات الحاضرين, واذا تساوت هذه 
الامصوات يرجح الجانب الدي كان الرئيس قد صوت معد. وبرسل ركيس 
اللحنة بسحا من فراراتها الى كل من ركيس الورراء ووزير المالية 
ورئيس دبوان المحاسبد والدائرة المعنية, 

(للجبد السعثات والدورات) الاستعانذ بأهل الخبرة ودوى الاختصساس 
للاسنعادة من آرائهم في الامور المعروضة عليها دون أن يكون لهم حق 
النصويت على قراراتها, 


على كل داكرة الم الى الديوان قبل نهاية كل سنة بثلاثة ١شهر‏ على 


الاقل اتقريرا يتضمن ِ يلي :- 
0.١‏ حاجتها من البعثات والدورات في السنة التالية, ونوع التخصص 
ْ ' اللي و األتدزيب الطلوي لكل منها ومدة الدراسة أو 
الخدريب فيه والوظائف اشن يحتاج شاغلوما الى مثل ذلك 
التخمس 1 التتويب: أ واسشماء” الموظفين الذين ترشحهم للايفاد 
اليها ممن تتوفر فيهم شروط البعة أو الدورة وفقا لاحكام هذا 


د لد اع ام-1 

النظام, ٠‏ على أن ينم ترشيح أكثر من موظف واعدا لكل ابعثة أو 
1 

دورذ كلما أمكن ذلك مشا ل الدعوة التي توجهها الداكرة 


يكنا 


لنوظفيها للدم م بطلباتهم للترقيح. 


35١ -١98 : المادة‎ 


56 


1 المحصصات المالية المدرجة هي موازنتها لفايات البعثات 
والدوارت, 

ينولى الدبوان بالتنسيق مع وزارة التخطيط وبالتعاون مع الداكرة 

المعنية دراسة التقرير المنصوص عليه في الفقرة )١(‏ من هذه المادة 

واتخاذ الاجراءات المناسبة بشانه وفق أحكام هذا النطام بما في ذلك 

العمل على توفير البعثات والدورات المطلوبة فى ضوء الحاجذ البها 

وصمن حدود الامكائات المتوفرة لتلبيتها, 


بيترتب على كل دائرة أن تحيل للديوان أي منحد لشعنة أو دورد نقدمها 


البها أي «ؤسسة مطيذ أو عربية أو اقليمية أو دوليه أو اجنبيه او 
عبرهاء مع التفاصيل المتعلفة بتلك المئحة بما فى دلك موصوع 
البعنه أو الدورة المفررد بموجبها؛ ومدتها والبلد الذى توحد فيد 
المؤسسة الني ستتم الدراسة أو التدريب قبهاء وشروط الاسراك في 
السعئة أو الدورة , 

تنولى (لحدة البعثات والدورات) بالتنسيق مع وزارة المحطبط دراسة 
المنح المنموص عليها في الفقرة )١(‏ من مده الماده واتحاد 
الاجراءات المناسبة بشأنها يما في ذلك تعميم البعتثاب والدورات 
المقدمة بموجبها على الدواكر لتتولى ترشيح من تتوفر فبهم شروط 
الايفاد للبعثات أو الدورات المقررة بموجب نلك المئح من موظفبها, 


المادة -١١0:‏ يشترط في الموظف لترشيحه الى اي بعنة أن يكون:- 


0 


إردني الجنسية, 

حاصلا على المؤهل العلمي الذي تتطتبه البعثة. 

قد حمل على تقدير (جبد جدا) على الأفل في كل من السيتنبن 
الاخيرتين في تفريره السنوى, 


























ا 5 ذه 
ا 
1 
١‏ يد “"قة لفقل هده لارفل هن تين في اليل الفعنلية: الداقة:: علن له .١‏ الالتحاق بالمؤسسات التعليمية أو التدريبية التي أوهد اليها 
ا 
1 لرقرين الووزاء يناك علن كسميب العنة :لمات والدورات” قتي عالنة والانتظام في الدراسة والتدريب فيهاء وفقا للخطط والبرامج 
1 جامة التوافق'علن مس الغية روج الكل المفررة لهاء والتقيد هي ذلك بالتعليمات التى بصدرما 
1 
1 ه. موصوع تخصصه في البعثة ذا علاقة مباشرة بعمله في داكرته. الدبوان. 
: وش لاثقا صحي ١‏ ؟. عدم نعيير أو ادحال أي تعديل على موضوع دراسيد أو بدريبة 
ز. فد مضت ثلاث سنوات على الاقل على تاريخ عودته من بعثذة سابفة أو الانتقال الى اي مؤسسة تعليميه أو تدربيبة أحرى الا 
3 بموافقة خطية مسبفة من (لصذ السعنات والدورات) وفقا 
ح. عمرد لا يزيد على خمسين سنة عند ايقادد. للسروط التي تعررها. | 
.ان تعتبر الاحكام والشروط المنصوص عليها فى هذا النطام حزءة 3007 
١ 1 000 ١‏ 00 
المادة:11١-‏ يشترط في الموظى لترشبحد في أي دورة أن يكون:- من عون الاتقاد._ببواء تنظع: ميل :ذلك الخعد مع الموفتد إوالم 0 
0.5 اردنى الجبسيسة, بطح أو أعفل اأى حكم أو سرط فبد لاي سيب من الاسبات. : ْ 
و 0-0 1 ل 6 ٍ 
4 . ب. حاصلا على المؤهل ! الذي تتطلية الدورة. 9 الالدرام بالخدمة فى الدائرد السن اوقد منريا أو في أن ذاكرد 5 
22 ا ج. قد حصل على تفدير (جبد جدا) على الاقل فى السنة الاخيرة في أحرين سفل البها أو ينقل التزامة بهده الحدمة البهيا بمقددمر, : 
' ريه الشدوئ أحكام هذا النظام وذلك لمده تعادل ملي المده التم 3" 
زَ 7 1 ا | 
ا “اجا ١‏ د. فد إمضى مدة لا تقل عن سنة واحدة في الخدمة المدنبة الدائمة لمن اسسعرفتها البعنة أو الدورث أو قصاها فيها بما في دلك (ي 0 
5 لبن 1 : أ 
١ 39‏ بقل مؤملد العلمي عن شهادة الدراسة الثانوية العامة. مده ركم تمدئذها. بالجهاءٍ 
5 5 : 1 37 عر 35 3 3 ا 
8 ا | ٠5‏ موتوم القورة :8 طافة سافوف: يخله' في داكرطر. 0. أن بكون بعبين (لجنة البعئات والدورات) للمبالع النى اثقففت ا 
١‏ على البعئة أو الدورة التن اوقد اليها أو عليه بسنك رسمبه 


و. لائقا صحيدا. 
قاطعد على مقدارما وتفاصيلها واسبابهاء ملزمة لد ولكفيله ولا أ 


يجور لاي منهما الطعن فيها بأي صورد من الصور أو اببات ما 
يخالمها , 
1. أن تعتبر لي مالغ أنفقت على البعئة أو الدورة التي أوقسد 


. ز. ' قد مضت سئة واحدة على الاقل :على تاريخ عودته من دورة سابقة له. 


المادة : -1١11‏ للجنة البعثات والدوزات عفد امتحان تنافسي: بين: المرشحيّن لاي بعثة او دورة ' 
لاختيار الافضل من بينهم وايفاده فيها, ولها اجرّاء الامتحان بالمواد 


وبالطريقة الثي تراها''مناسية. ان البها وأنفقت عليه من قبل أي جهة غير“حكومة المملكه 


4 0 الاردنية الهاشمية أو ١أي‏ دائرة من دواكرها على انها دمعت من 


الخزانة العامة مباشرة لغايات البعئة أو الدورة ويكون هو 
وكفيله ملزمين بردها لها في حالة الاخلال بأحكام الايتقاد 





المادة :118- 2.3١‏ يوقع الموقد عقدا يتم تنظيمه لدى: الكاتب العدل يلتزم بموجبه باحكام هذا 
النظام وبالشروط التي تدرج في العقد, بما في ذلك الشروط التالية 
الني يجب النص عليها فيه:- 











المادة :111- يقدم 


1-١7١: المادة‎ 





"4 


النظامية والشروط الواردة في هذا العقد أو في ذي حالة أخرى 
أو لاي أسباب أخرى يترتب على الموفد وكفيله ردها فيها, 

ب. لغايات تنفيذ "حكام هذه المادة لركيس الديوان تفويض أي من موظفي 
الديوان أو الدائرة المعنية بالايفاد بتوقيع العقد مع الموفد وكفيلد 
أمام الكاتب العدل, 

ج. بعد الديوان بالتنسيق مع وزارة التعليم العالي نموذجا أو اكشر 
لعقد ايفاد الموظفين في بعثات أو دورات يعتمده ركيس الوزراء 
يتضمن الاحكام والشروط التي يتم الايفاد بموجبهاء وبصورة تتفق مع 
الغايات المقمودة من البعثة أو الدورة وتحقق الاهداف المخصوص 
عليها في هذا النظام, ويجوز تعديل أى نمودج يتم اعداده بمقتضفى 
هده الفقرة أو استداله بالطريقة نفسها التي تم بها اعداد النموتج 
الاصلى واعتماده . 


الموفد كفيلا بوقع معه على عقد الابفاد وفقا لاحكام هذا النظامء ويشترط أن 
يكون للكفيل محل اقامة ثابت ومعروف في المملكة ويدرج عشنوانه في 
العقد, وثن يكفل الموفد بدفع جميع الالتزامات المالية التي تترتب على 
الموفد في حالة تحققها عليه لاي سبب أو في أي حالة من الحالات المنموص 
عليها فب هذا النظامء وفي الشروط الواردة في العفد, وثن يكون مالكا 
لعقار في المملكة أو تاجرا فيها مصدقفا على ملاءته من قبل الغرفة التجارية 
المختصة , 


تحدد المدة الخامة بأي بعثة من قبل (لجنة البعثات والدورات) وذلك وفقا 
للمدة المقررة للحمول على المؤهل العلمي النمطلوب, على أن لا 
تتجاوز أربع سئوات على أنه يجوز لمجلس الوزراء بناء على تنسيب 
الوزيز المختص وتوصية لجنة البعثات والدورات تمديدها الى المدة 
المقررة للحمول على احدى شهادات التخصص في الطب وشهادات 
الدكتوراه , 


المادة 31-191 


,1١ ؟؟!-‎  ةداملا‎ 
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اذا أوفد الموظف فى بعنه دراسية الى احدى الجامعات الاردئية 
للحصول على أي درجة علمبة أو شهادة أو مؤهل تدريبي بحيث لا 
تتعارض دراسته فيها مع قبامه بواجبات وظيفته الرسمية فيكون 
التزامه بالخدمة بعد امتهاء بعثته مدة مساوية للمدة المقررة للحصول 
على الدرجة العلمية ١و‏ الشهادة أو المؤهل التدريبي, وتدفع له فسي 
هذه الحالة رواتبه وعلاوانه والرسوم الجامعية واثمان الكتب والبدل 
الذي تحدده اللجنة لنتنقلانه , 


مع مراعاة ما ورد في الفقرتين (ب) و (ج) من هذه المادة تصرف رواتبت 


وعلاوات الموفد في بعئة أو دورة داخل المملكة كاملة طبلة المدة 

التي تستغرقها البعثة أو الدورة. وأما الموفد في معشة أو دورة 

خارج المملكة فيستحق من راتبه وعلاواته ما يليب:- 

0.١‏ راتبه وعلاواتك كاملة عن الاشهر الاربعة الاولى من مدة البعثة 
كو الدورة. 

؟. ثلاثة أرباع مجموع راتبه وعلاواته عن باقي مدة الايفاد اذا 
كان متزوجاء ونصف ذلك المجموع اذا كان عزبا, 

لفايات تطبيق أحكام الفقرة )١(‏ من هذه المادة يشترط أن لا تزيد 

مدة البعثة على اربع سنوات كاملةء فاذ! زادت مدتها على ذلك فلا 

يدفع للموفد أي جزء من راتبه وعلاواته عن المدة التي تزيد على 

السنوات الاربعة سواء مددت البعثة أو لم تمدد بمقتضض أحكام هذا 

النظام , 

تطبق أحكام الانتقال والسقر المعمول به على الموقد فى الحالات 

التي لم يرد عليها النص في هذا النظام. 


على الموفد أن يزود كلا من ركيس (لجنة البعثات والدورات) والداكرة التي 

















و 


أوفد منها بالوثاكق التالبة مصدقة من. المؤسسة التي أوفد البها2, في 

أسرع وقت ممكن بعد صدورها أو خلال المدة التي يحددها له ركيس 

اللجنة بموجب اشعار بوجهه اليد اذا تخلف أو تاخر عن ارسالها:- 

0.1 تقارير تثبت مواظبته المنتظمة والمستمرة على الدراسة او 
التدريب في المؤسسة وفقا للخطط والبرامج المقررة على أن لا 
تزيد المدة الفاصلة بين التقرير والآخر على ستة (شهر. 

؟. متاكج الامتحانات أو الفحوص والاختبارات الدورية التي تجرى 
لد عن دراسته أو تدريبه والنتاكج النهاكية التي بحصل عليها 
في كل فصل أو سد وفي نهابة دراسته أو تدريبه. 

1. ان وسيفف أخرى يطلب رئيس لجنة البعثات منه الحصول عليها 
من المؤسسة. 

ب. بحرم الموفد من المخصماب والنفقات المقررة له مقرار من لحنة 
السعنات والدورات عن أى سبق اذا لم يكن فد هدم في السنة السابقة 
لها أو فى أى سد أحرى الوناكق المتصوص عليها فى الففرة )١(‏ من 


هدد الماده , 


المادة:؟11- ننظم شروط واحراءات الالتحاق بالدورات هي داخل المملكه والبرامج الخاصة بها 


ومتابعة شؤون الموفدين البها بموجب تعليمات يصدرها الديوان, وله تعديلها : 


أو استبدالها بعيرها كلما رئى ذلك ضروريا. 
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المادة -١]1:‏ يتولى امين سر (لجنة البعثات والدورات) تنظيم السجلات والملفات والقيود 
والمراسلات الخاصة بالموفدين, بما في ذلك تنظيم سجل أو اكتر للبيانات 


وا المعلومات المتعلقة بهم والتب يق يقضيٍ هذا النظام أو طبيعة اليع اخة أو 
الدورة اعدادها وتوفيرهاء ويترتب عليه أن يقدم الى (لجنة البعثات 


. والدورات) تقارير دورية يوضج فيها سير الدراسة ١و‏ التدريب للموفدين 


ونتائجهم بمورذ عامة أو لاي منهم حسبما تقتضيه طبيعة العمل أو تطلب 


الأجنة او تقررد. 


المادة : 1170- 1 


ا 


تنتهي بعثة الموفد او دورته بقرار من (لجنة البعثات والدورات) في اي 

من الحالات التالية :- 

.١‏ اذا صدر بحقد حكم من جهة قضاكية في داخل المملكة أو 
خارجها بادانته في جناية أو جنحة أخلافية مخلة بالشرف. 

7. اذا ثبت (للجنة البعثات والدورات) أنه قام باي نششاط لا 
بتفق ومصلحة المملكة وسياستها العليا, أو تدخل في شؤون 
البلد الذي إوفد اليه. 

؟. اذا تخلف أو تاخر عن الالتحاق بالدراسة أو التدريب في 
المؤسسة التي 'وفد اليها في الوقت المحدد لذلك ولم يقدم 
عذرا تقبل به (لجنة البعثات والدورات), 


5 


اذا دلب نتاكجد الدورية أو السنوبه على تقصبرد أو رسوبه أو 

بم فصلد من المؤسسد الموفد البيها. 

ل. اذا فطع بعثتد أو دورتد ولم يقدم عذرا مشروعا ذلك الي 
رلحة البعثات والدورات). 

1". اذا غير موضوع دراسته أو تدريبه أو أدخل أى تعديل عليه أو 

انتقل الى مؤسسة أخرى عير التي اوقد البها دون الحصول على 

مواففة خطية مسبقة على ذلك من (لحنة المعثات والدورات), 


ب. (للجنذ البعثات والدورات) أن تعيد البعثة أو الدورة للموفد ونسسح 


لد بالاستمرار فيها اذا ثبت لها أن نفصيره فى دروسد أو ندريبد أو 
رسوبه فى الامتحانات أو في أي منهاء كان لاسبات صحيبد بناء علن 
تفرير طبي مصدق من المؤسسة التي أوفد اليها ومن أحد الفناصل 
الاردنيين ان وجد في البلد الدى توجد فيه تلك المؤيسة. وبشترط 
لتطبيق احكام هذه الفقرذ ما يلى وذلك تحت طائلة عدم النطر فى 


ذى تقرير طبي أو ادعاء بالمرص أو بغيره من الاساب: - 















































قن لامر ا 





المادة 7؟!- 3 





١ 





نف 


١‏ أن يقدم التقرير ألطبي مصدفا على ذلك الوجة الى رئيس 
(لجنة البعثات والدورات) خلال مدة لا تزيد على ثلاثة اشهر 
من تاريخ صدور قرار أنهاء البعثة أو الدورة, 

؟. أن لا يكون الموفد قد تقدم لتلك الامتحانات أو لاي مها صب 
قتض الحال, 


اذا انهيت بعثة الموفد أو دورته لاي سبب من الاسباب المنصوص عليها في 
المادة )١0(‏ من هذا النظام, أو لاي سبب آخر يوجب دلك, فيليم 
الموفد وكفيله بدفع جميع المبالغ التي انفقت عليه أثساء وجوده في 
البعثة أو الدورة بما في ذلك الرواتب والعلاوات التي دفعت له 
ومعتبر جزء! من تلك النفقات, ويصدر القرار بذلك من لحنة البعثات 
والدورات. 


ب. نحقيفا للفايات المفصودد من المبالغ التي أنفقت على الموفقد 


والمنموص عليها في الدفرة (1) من هذه المادة وللتوصل الى مقدارها 

واسيابها تطبق بشاتها الاحكام الواردة في هذا النظام وفي ساكر 

التشريعات الخاصة بالاموال الاميرية بما في ذلك ما يلى:- 

0.١‏ تكون المبالغ التي تعينها (لجنة البعثات والدورات) لتلك 
النففات بينة رسمية قاطعة على مفدارها وأسبايها وملزمة 
للموفد وكفيله, ولا تجوز لهما أو لاي منهما الطعن فيها با 
مورذ من الصور أو اثيات ما يخالفها. 

1 اذا انفقت على الموقد أي مبالغ أشناء وجوده في البعثة أو 
ألدورة من جهة أخرى غير حكومة المملكة أو أي داكرة من 
دواكرها فتعتبر أنها دفعت 'من الخزانة العامة بمفتضىي هذا 
النظام وتطبق احكامه عليها, وذلك بغض النظر عن مصدر 
الانفاق على الموفد من تلك الجهة أو اسبابه. وتسري عليها 
أحكام البند )١(‏ من هذه الفقرة. 





نذا 


المادة :1؟١-‏ تحقيقا للغابات المقصودة من المدة التي بلتزم الموفد بالخدمة فبها نقد عودنة من 
البعتذ أو الدورة التي 'وفد اليهاء لا تحسب في من المدد البالبة من الخدمه 

تلك:- 

3 المدة التى مددت البها البعتة أو الدورة شب أنها كشزء من مدة 
الابفاد وتطبق علبها أحكام هدا النظام يما فى ذلك الالبرام بالخدمة 
لمدة تعادل مثليها ودفع الدفقات عتها فى جالة اسحقاتها يمققيميى 
الاحكام الننظيمبة والسعاقدية للابفاد. 

ب. العدة التي يقضيها الموظف بعد عودته من البعيه أو الدورة فى 
اخارة دراسية أو فى احازه دون رائب وعلاوات. 


المدة النى يتفيب قنها الموطف بعد بيوديك من البعنث أو الدوره دون 
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اخارد أو موافقة قانونية مسيقة. 


المادة:174- على الموقد أن نضع نفسد تحت تصرى الداكرة التى اوقد منها قور عوديده من 
البعتد أو الدورة سواء أنهى متطلباتها أو نفرر ابهاؤها قبل ذلك لاحد 
الاسات المنصوص عليها فى هذا النظام, وبعبير مخلا باحكام وسروط الانقاد 
التنطاميد والبعافدية ان لم بتقدح الى دائكرية لممارسة مهاحخ وطيقية قنها 
والوفاء بالحدمذ التي التزم بها خلال مدة لا بزيد على عسرة أنام من باريح 
عودته الى المملكة. 


المادة : 155- (للجنة البعثات والدورات) بعد موافقة الداكرة البى كان الموطف قد توقد منها 
الى أي بعثه أو دورة أن تثفل النزامه بالحدمة الى داكئره أحرى أو الى ذى 
من الجامعات أو البلدبات فى المملكة أو الى أي شركة مساهمد عامد نملك 
الحكومه أكثر من )“0٠(‏ من أسهمها وفى جمبع هذه الحالات بيقن الاحكاح 
والشروط النظامبة والتعافدية التي كان الموطف قد اوقد بموحيها سارنة 


المفعول ويكون ملتزما بها هو وكفيلة. 


المادة: ٠‏ ؟١-‏ يكون الموظف بعد عودته من البعثة أو الدورة البي كان قد اوقد البها وكقييد 


3 





#الين دعص عد نر تن معد جره 











ا 5 6؟0ى 


































: علزمين بدقع المبالغ التي انفقت عليه أثناء وجوده في البعشة أو الدورة الفمل الخامس عقر 
1 
ا ودلك في أي من الحالات التالية ‏ - 
8 اذا صدر القرار بعرله من الوظيفة أو باعتباره فاقدا لهااو 
بالاستغناء عنه قبل اتمامه المدة التي التزم بالخدمة فيها بمقتفى - المادة : ؟5١-‏ 2.5 اذا ارنكب الدوظف مخالفة للقوانين والانطمة والتعليمات والقراراب المعمول 
أحكام هذا النظام والشروط الواردة فى عقد ايفاده , مهها فى الخدمة المدنية أو فى تطبيقهاء أو أخدم على نمل أو صرف 
ون اد[ أحال نفسة على التقاعد لإتمامة مدة الخدمة الى تسمح له بدلك س شانه الاخلال بالمسؤوليات والصلاحيات المنوطة بن أو عرقليها أو 
5 لتوفر الاسباب الش تمنحه ذلك الحق. الاساءة الى اذلافيات الوظيفة وواجبات الموظف وسلوكة قتفرص علبة 
ج. اذا خالف أي حكم من احكام هذا التظام أو آخل بأي شرط من شروط احدى العفويات التاديبية التالبد:- 
العقد الذي كان قد اوفد بموجبه ورات (لجنة البعثات والدورات) في * اقبي 
تلك المخالفة أو ذلك الاظال ما يبرر الزام الموظف وكفيلد تلك :+ الا تعحختوار 
النفقات, *1. الحسم من الرابب السهرى الاساسن بما لا بتجاور ندقة. 
5. باأحبر الزياده السنويد لمده لا نزيد على سبة واحدد, 
المادد 1١-1151:‏ ل بجوز قول استقالة الموظف الملتزم بالخدمة أيفاده في بعثة أو ).0 تحفنض العلاوات كليا أو جزكيا لمذد لا تزيد على سنه واحدة 
دورة أو احالته على التقاعد أو أحالتة غَلَن الاستيداع قبل اتمام ونسيثتى العلاود العاكلبة من هذه العقوية. 
3 ع اء. 
الخدمة التي التزم بها بموجب هذا النظام والشروط الواردة في عقد 1. ستربل الرائنب. ا 
ايفاده . “. سربل الدرجة. 
ب يستتئشس من احكام الفقرة (1) من هذه المادة الحالات التالية :- + الاستعنا عن الحم 
3 ادا أنتهت خدمة الموظقف يسبب اكمالة السن القانوني. 3 الع دللسييل. 
0 اذا انتهت خدمة الموظف بسيب المرض المؤيد بتقرير من اللجئة 
الطبية المختمة , ب. الا بحوز فرض أكثر من عقويه وأحدد من العفوبات المتصوض علبها فى 
: أ ج.٠‏ اذا انتهت او انهيت خدمة الموظف في غير الحالتين المنموص عليهنا الففرة (5) من هدد الماده على كل مخالفة مسلكية يرمكبها الموطف. 
_ 8 ا في البندين )١(‏ و5 .من الفقره (ب) من هذه المادة قفيكون 
0 0 1 000 | النطا 
َ الموظف وكفيله ملزمين بدفع المبالغ التي أنفقت عليه أثناء وجوده المادة ‏ ؟؟١-‏ 1 تفرض العفوبات التاديبية المنصوص عليها في المأدة (155) من هد م 


في الب ثّ أو الدورة. على المخالفة المسلكبة التى يربكبها الموطف من القئة البانيد أو 


الثالثه أو الرابعة وفقا للصلاحيات النالبه:- 





ري 0 


جام بي ب 
ووو 




















ال 


.١‏ بقرار من الرئيس المباشر للموظف اذا كانت العقوبة التأديبية 
على المخالفة لا تتجاوز التنبيه أو الانذار. 

5. بقرار من المدير بناء على تنسيب الركيس المساشر للموظف اذا 
كانت العقوبة التاديبية على المخالفة لا تتجاوز التنبيه أو 
الانذار أو الحسم من الراتب. 

؟. بقرار من الامين العام بناء على تنسيب المدبر اذا كانت 
العقوبة التاديبية على المخالفة التنبيه أو الانذار أو الحسم 
من الراتب أو تأخير الزيادة السنوية, 

. بفرار من الوزير بناء على تتسيب الامين العام اذا كانت 
العقوبة التأديبية على المخالفة التنبيه أو الانذار أو السم 
من الراتب أو تاخير الزيادة السئوية أو تخعيض العلاوات أو 
تنزيل الراتب, 


تفرض العفوبات التأديبية المنصوص عليها في المادة (151) من هذا 

النظام على المخالفة المسلكية التي يرتكبها الموظف من الفكة الاولى 

وفقا للملاحيات التالية :- 

0.١‏ بفرار هن الامين العام بناء على تنسيب المدير اذا كانت 
العقوبة التاديبية على المخالفة لا تتجاوز التنبيد أو الانذار 
أو الحسم من الراتب, 

5 بقرار من الوزير بناء على تنسيب الامين العام اذا كاتنت 
العقوبة التاديبية على المخالفة لا تتجاوز التنبيه أو الاشذار 
أو الحسم من الراتب أو تاخير الزيادة السنوية أو تهخفيض 
العلاوات, 


المادة :5؟١-‏ 35 


المادة: 150 1 


نف 


اذا تبين لأى من الجهات المنصموص عليها فى المادد (؟؟1)من هذا النظام أن 


يؤلك 


العقوبة التاديبية المناسبة أو الواجب فرضها على المخالفة التي 
أحيلت اليها للنظر فيها تزيد على العقوبة التي تملك ملاحية فرضها 
على الموظف الذي ارتكبها فيترتب على تلك الجهة رفعها مع رأيها 
فبيها الى الجهة الاعلى حسب التسلسل الاداري, التي تملك ملاحية 
فرض تلك العقوبة الاقد, يما في ذلك الوزير اذا كان هو المحتص 
بعرضها لاحالة المخالفة الى (المجلس التاديبي) اذا راي ذلك ضرورنا 
وفقا لاحكام هذا النظام,. 


اذا وقع الخلاف في صلاحية النظر في أى مخالفة مسلكبه ببن جهتين 
أو أكثر من الجهات المنموص عليها في المادة (175) من هذا النطام 
فتحال الس الوزير للنظر فيها وفرص العقوبة الناديبيه المناسبة على 
الموظى الدى ارتكبهاء أو احالتها الى (المطس التاديبي) اذا رلثى 
ذلك مناسبا وفقا لاحكام هذا النظام. 


مجلس تاديبي لاتخاذ الاجراءات التاديبية بحق موظفي الفكذ الاولى 
والثانية, ويتم تشكيله على الوجه التالي:- 


.١‏ وزير العدل ركيسا 
؟. رئيس الديوان عضوا 


يؤلف مجلس تاديبي لزمماذ الاحوراءات التاديبية بحق موطفي الفكتين 
الثالثة والرابعة ويتم تشكيله على الوجه التالي:- 


.١‏ الامين العام لوزارة العدل ركيسا 
؟. الامين العام للدبيوان عضوا 


؟. الامين العام لديوان المحاسبة عضوا 


الل 000 


أ#مسعصد ا 
حيس ياتقه نعاء بم بع سحو جيم بيد ولطارت ل 











" 1 





ا ىو 7 
١‏ 
ا ج٠2‏ يجتمع (المجلس التاديبي) بدعوة من ركيسه بكامل نصابهة ويمثر 5. اذا رات تلك الجهة احالة الموظف الذي ارتكب المخالفة الى ا 
ا قراراته بالاجماع أو باكثرية الاراء على أن يبين المخالف أسباب المجلس التاديبي, 
/ مخالفته خطيا ويلحقها بفرار الاكثرية . ُ 
ش د. تطبق على كل من ركيس وعضوي (المجلس التاديبي) احكام رد القفا ب. للموظف المحال على التحقيق في ثى حالة من الحالتين المخصوصض 1 


فلي عابها في قانون أصول المحاكمات المعمول به. عليهما فى البندين (١و1)‏ من الفقرة )١(‏ من هذد الماده أن بطلع 0 


على جميع الاوراق المتعلقة بالمخالفة أو الشكوى الني ينم التحقيق 

سند ككس العجلس التاديبي بالنظر فى المخالفات المسلكية التي يرتكيها معد بشانهاء وأن يناقش الشهود الذين يقدمون فيها, وان بستدعى اي 
الموظفون وفقا للملاحية الذاتيه المخولة له بمقتضى احكام المادة (1]0) من شحص للشهادة ويطلب ضم تفاريره السنوية أو اي وثاكق أو نقارير 

لطا وله لزعوران من الععوبات التاديبية المنصوص عليها في المادة أخرى تتعلق بد الى ملف التحفيق» وان يقدم أي بينة أخرى يراما 


(155) من هذا النظام وذلك حسب نفدييره للعقوبة المناسبة للمخالفة التي : ضروريد للدفاع عن نفسد ويشرط عند تطبيق أحكام هدد الققرة أن لا 000 
ارتكبها الموظف, 


0 مسمع أفوال أى شاهد الا بعد القسم القانوبي.‎ ١ 
سد 0 أي حهة من الجهات المنموص عليها في المادة (155) من هذا‎ 


المادة:8؟1- 5. نحال الدسوى التاديبية الى (المجلس التاديبي) بفرار من الوربر مرفقا بما 1 
النطام 


بلي:- 

.١‏ الاكسذ تتضمن وقائع وتفاصيل المخالفة أو المخالفات المسلكبة 
ذلك العرار في اي مخالفة الا بعد اجراء مثل ذلك التحقيق مع , المستدة للموطف. 

الموظف الذي اتهم بارتكابها ودلك في الحالتين التاليتين:- : 
3 


لققامه وير 


تشكيل هيئة تحقيق هى المخالفة التي ارتكبها الموظف فبل 
النظر فيها واصدار الفرار بشانها, ويشترط هي ذلك أن لا يصدر مثل 


. محاضر التحقيق الدي أجرى حول تلك المخالفد أو المخالقات. ! 
اذا كان من رئي الجهة التي تنظر في المخالفة أن تفرض على 5 البينات الخطية أو المادية في الدعوى. ١‏ 
اله تكبها أي من العقوبات المنموس عليها في ؤ. أي وثاكق أخرى يرى الوزير تقديمها للمجلس الناديبي. 


العنود (1)و(4(:)1) من الفقرة )١(‏ من المادة (158) من 
هذآأ النظام, ١‏ 





ب. تقدم الاوراق المنصموص عليها في العفرة )1١(‏ من هذه المادة على 
نسختين على أن يتولى (المجلس التاديبي) تبلبيع واحده منها للموظف 

1 0 سين خلال مدة لا تزيد على سبعة ايام من تاريخ نعديمهاالس ركيس 

١‏ 1 0 .0 : المجلس. 

ا 1 1 


5 المادة:؟5١-‏ عند احالة الموظف الى المجلس التاديبي أو الى المدعي العام أو المحكمه بمقتض 

















المادة  ,١ -١51‏ على المحلس الناديبي عند النطر فى أي دعوى نادبيية اجبلب النة أن 


4 3م 
١‏ 5 0 نزيد على ثلاتين يوما من تاريخ تقديمها الى ركبس المحلس, وتكون 
١‏ أحكام المادتين (54؟١9١5١)‏ من هذا النظام يوقف عن العمل بقرار من ل 
: : اخراءانه فى النظر في الدعوى سرية. وللموطف المحال الى المخلس 
| الوزير ويتقاضى اعتبار!ا من احالته على ذلك الوجه النسبة التي يحددها ل 
ْ التادببي أن يوكل محاميا لتمثيلد في الدعوى والدفاع عبه, على أن 0 
الوزير من مجموع راتبه وعلاواتد على أن لا تزيد على نصف ذلك المجمصوع 0 
ش بحضر جلسات المحاكمة التاديبيذ مع محامية, الله 
: في أى حاله من الحالات. ولا يجوز قبول استقالة الموظف في مدد الحالة : ٍ 
0 
ا الى أن بصدر القرار النهاكي القطعي في الدعوى التاديبية أو القضاكئبة ا 
5 5 ب., ادا لم بحضر المحال امام (المجلس التاديبي) أى نلسة من تلسات 0 
المقامة عليد. اسوك 
المحاكمة في الدعوى التاديبية فتجرى الممناكمه تحقد نصورة حابي 1 
٠‏ وبسمح لد بحضور المحاكمة بعد ذلك اذا قدم عدر! لتفييد يفيل به الا 
المادة: ,١ -١5٠‏ اذا تبس لاى سلطة تملك صلاحية تاديبية للموظفين بمقتمى احكام هذا 1 ع 
: المحلس الناديبي, وأما اذا لم يتصر أي حلسد من خلسات المحاكمية 0 1 
النطام؛ بدا في ذلك المجلس التاديبي» ان المخالفة النيى أسئكت ٠‏ 0 ع 
١ ١‏ 1 ا الاين سيب من الاسباب قتتطر المجلس الناديسي فى الدعوي يسدفيقا 1 3 0 
للموطف المحال البها للتاديب بسببها تنطوي على جريمد جزاكية | 0 1 
: ْ ونعدر قرزاره الشهاكى فنها, ا 
سرنب غلبها ابفاف اجراء التأديب واحالة الموظف مع محاضر | ا 
النحشيق الدى اجري معد والاوراق والمستندات الاحرى المتسعلقة ا : / 
ا ج. ‏ لرشس المطس التاديبي أن يطلب من السلطات المختضة متع الموظلف 
0000 عدياا دالمخاتفد الى المدعي العام المختص او 'الى المحكمذ المحتصة للسيير : 
ان ّ / ١‏ المحال الى المجلس التادببي من معادرد المملكد الى حين انسشهاء د 
فى القصبد وفقا لاحكام القانون, ولا يجوز في هده الحالذ اتخاذ أي ' ١‏ 
5 الدعوى الناديبية المقامة عليه وصدور القرار التهاكى قنها. ل 
اجراء تاديبي بحق ذلك الموظف أو الاستمرار في أي اجراء نم اتخاذه ' 0 
الى أن بصدر الحكم القضاكي القطعي في الشك فى اوالدعوى الجزاك ب 1 ا 


الس قدمت ضده. وتتم احالة الموظف في هذه الحالة الى المدعي ٠‏ 1 
يتيح لكل من الطرفين فيها جميع الفرص لتقديم ببساتة الحطيهة ' 
العام أو الى المحكمة المختصة بقرار من الوزير أو من المجلس 00 


3 والشخصيه سواء كانت قد قدمت أتناء التحقبق فى المخالقث أو لم ١‏ 
التاديبي اذا كان الموظف محالا اليد . ْ 

1 تقدم من فبل: على الاطلاق. وان يستدعي السهود الدين بطلبهم لسمساع 

1 أفوالهم واعطاء الطرف الاخر الحق فى منافستها ودفعها نتينييات 


ب. ان تبركة الموظف من الشكوى أو الدعؤى التي قدمت ضده بمقتضي ١ 5 ٠‏ 5 
/ ممائلة, ونسط وجهة نظره القانوتية والتطامية فى الدعوى أو فن أى 


' احكام القفره (1) من هدد الماذد أو ]| بعد لبنة عما أسئد : 

لمكم م مسؤولب | احراء من اجراءاتها, وبشترط فى دلك أن لا تسمع فى شهادة فبها 
البد لا تحول: دون اتخان الاجراءات التأديبية اللازمة بحفد بمقتضى ' 
أحكام هذا النظام عن المخالفة التي ارتكبها وفرض العقوبة التاديبية ! 
المناسبة عليه اذا أدين بها. 


١ . 1 1 :‏ 
1 7 0 : . ا بن ١‏ ؟. 


الا بعد القسم القانؤئي. 


ب. للمحلس التاديبي أثناء التطر فى أى دعوى باأدييية أن تستدعي أتى 





١‏ . لسماع شهادتة فيها. وأن يطلب من اى ذاكرة أن بقدم البند أن 
المادة :51!- 1. بباشر المحلس التاديبي النظر في اي دعوى تاديبية تحال اليد خلال مدة لا عق انلق 








لد 





م8 
1 

ا ." 'وشاكق أو 4 اق لديها اذا كانت ذات علاقة مباشرة بالمخالفة التي : 

1 وتثق أو أوراق لديها اذ 7 00 اما اذا مدر القرار بحقه بصورة غيابية فيتم تبليفه للموظف 
ا ينظر فيها وان يجري بكامل هيكته ١أي‏ تحقيق براه مناسبا بشائها, , 





بالوساكل المتاحة . 0 

ج. يبلغ القرار النهاقي الذي يصدرة المجلس التاديبين في أي دعوى ا : 

العنصوص عليها في هذه الفقرة أن تتم بحضور الموظف المحال الى ناديبية لركيس الوزراء وركيس الديوان» والى الوربر الدى بنولى 2 

المحاكمة في الدعوى التاديبية؛ وأن يكون له الحق في مناقشة لي 0006 : 
ببنة تقدم في هذه الحالة أو امور يتناولها التحقيق ونفديم ما يدفع | ١‏ 

بلك البينة أو الامور. المادة:1-150. اذا صدر القرار النهاكي للمجلس التاديبي أو الحكم الفضاكي القطعي بيركه 017 

الموظف المحال الى اي من هاتين الجهتين من المخالفة المسلكبه أو الجريمة :1 

التي اسندت البه حسب مقتضى الحالء فيستحق راتبه كاملا مع العلاوات عن : ْ 


المدة النى اوقف خلالها عن العمل. 


أو أن بعبد القيام بذلك الى احد أعضاكه. ويشترط في الاجراءات ٠‏ 





المادة: ؟15- 5 تنفذ العفوبة التاديبية بتنزيل راتب الموظف بما لا يزيد على ثلاث زيادات 
سوية» ولا ينظر في ترفيعه في هذه الحالة قبل مرور عدد من ١‏ 


السنوات بعادل عدد الزيادات السنوية التي شملتها العقوبة , 1 


ب. وأما اذا أسهرت محاكمة الموطف امام أي من الجهتين المنصوص علبهما 


55 9م عقوبة تنزيل الدرجه فتنهذ بوضع الموظف في الدرجة الادشىن في الفقرة (1) من هذه المادة عن ادانته وفرض عفوبة نأديبية عليه 


مساشئرة من الدرجة التي يشغلها وبراتب السئة المناظرة لهاء ولا ينظر 
فى ترفيعد في هذه الحالة قبل مرور ثلاث سنوات على تشزيل 


درحلة, 


غبر عقوبة الاستغناء عن خدمته أو عزله من الوظيعة هيستحق رانبيه 

كاملا مع العلاوات عن المدة التي أوقف خلالها عن العمل اذا كانت لا 
أ نيد على ستة أشهرء واذا زادت على ستة أشهر فيستحق نصف رانيه 
مع نصف علاواته عن المدة الزاكدة على الأشهر السته. 


المادة : ٠ -١145‏ على. المجلس التاديبي ان يصدر قراره النهاكي في أي دعوى تادببية أحيلت 


البه. خلال مدة لا تزيد عللئن تسعين يوما من تاريخ تقديمها الى 

١” 0‏ رشيسه متضمنا الاسباب والعلل التي.بني عليها مستخظصة من البينات 

: المقدمة في الدعوى وماستندة الى الاحكام القانونية والنظامية 

المعمول بهاء وان يبين في قراره الثهائي الظروف الطاركة التي 

٠‏ اضطرته الل التاخرٌ في الفصلز في أي دعوى اذا كان قد اصدر قرارة 
فيها بعد امقفاء, لك القدة, 00 /أ 0030 ” 


ج. لا بستحق الموظف الدي صدر القرار بالاستغناء عن خدمته أو عزله من 





الوظليفة أي جزء من رواتبه وعلاواته اعتبارا من تاريخ احالته الى 
المجلس التاديبي أو المدعي العام أو المحكمة لمحاكمته علس 
المحالقة المسلكية التي ارنكبها أو الجريمة التي اسندت البة حسب 
ا مقتصى الحال, على أن لا يطلب. مه رد المبالغ التي تعاضاها من 
ٍْ رانبه وعلاواته خلال هدة أيقافه عن العمل بعقتفى احكام الماده 


(59؟1) من هذا النظاح,. 





0 35 
. ' 


٠.٠‏ يخان القرارالشهاكي للمجلس النتاديبي : ويفهم. بصورة وجامية للموظفه 


ااه 1 ْ 0 المادة:16- 5 اذا ارتكب الموظف من الفكة العليا ١ى‏ محالفة مسلكية يوقف عن العمل 








إأنا 





4م 


بقرار من مجلس الوزراء ويحال للتاديب أمام مجلس تاديبي يتم ٠‏ 


تشكبله بركاسة رئيس محكمة العدل العلياء وعضوية اثتين من موظفي 
الفكة العليا بيعينهما مجلس الوزراء . وتصرف للموظف المحال للتاديب 
بمقتض احكام هذه المادة النسبة التي يقررها مجلس الوزراء من 


مجموع راتبه وعلاواته بناء على تنسيب الوزير المختص على أن لا : 


تتجاوز النمف من ذلك المجموع. 


لمجلس الوزراء تشكيل هيئه تتولى التحقيق مع الموظف من الفكة 


العليا قبل احالته الى المجلس التاديبي, وتقديم نتاكج تحقيقها . 


وتومياتها الى مجلس الوزراء؛ على أن ببعين ركيس واعضاء ميكة 


النحفيق في هذه الحالة من موظفي الفكة العليا. 


مطبق المحلس الناديبي الذي يتم تشكيله بمقتفضى أحكام هذد المادة 
الاحكام والاجراءات التى بطيفها المجلس التاديبي المنصوص علية في 
المادد (110) من هذا النظام أو تطبق عليه. وذلك الى المدى الذى 
براد ممكناء ولد فرص أي من العقوبات التاديبية الممموص عليها في 
المادة (155) من هذا النظام على الموظف المحال اليه للمحاكمة. 


بكون القرار النهائي للمجلس التاديبى المشكل بمقتضى احكام هذه 
المادة خاضعا للتصديق من قيل مجلس الوزراء ويرفع اليه فور صصدورة 
لهذا الغرض؛ على أن يقترن قرار الاستغناء عن خدمة الموظف أو عزله 
من الوظيفة بالارادة الملكية السامية. , 


. نطبق على الموظف من الفكة العليا الذي يحال للتاديب جميع الاحكام 


التي تطبق على الموظفين من الفكات .الاخرى. سواء في ذلك الاحكام 
والاجراءات التي تطبق عليهم قبل احالتهم الى التاديب أو أثناء 


محاكمتهم او معد. صدور القرار التاديبي النهائي أو الحكم القضافي 


المادة:181- نحفظ في ملف الموظف نسخ عن الاوراق والفرارات المتعلفة بالعفوبات التى فرفضت 


1١ -١ة4 الماده‎ 


المادة :1-155 


6م 





القطعي بحقهم, على أن تتخد القرارات اللازمة لتطبيق نلك الاحكام 1 
على موظفي الفكة العليا من قبل مجلس الوزراء بناء على تنسيب 2 
الوزير المختص. ْ 





تسفط الدعوى التاأديبية عن الموظف بمرور ثلات سنوات على ارتكابة 





للمخالفة . 
ب. تقطع المدة المنصوص عليها في الفقرذ )١(‏ من هذه المادة اذا قدمت 
خلالها ؟ى شكوى ضد الموظف بسان المخالقة أو أجري التحفيق معد 
حولها. أو انخد بحقة أي اجراء ناديب. مهما كان بوعد بسانهاء أو 0 
احيل الى ١ي‏ سلطة قفضاكيه بجرم ناشيء عن نلك المحالقة أو بنعلى 
بها بصورذ مباشرة أو غير مباشره. 
ج. توف الاجراءات التاديبية المتخذه مع الموطف عند وفاته: ولا يجود 0 


الاسمرار فيها أو اصدار أي قرار بشانها بأى صورة من الصور. 


لا تؤخذ فى الاعتبار لابة غاية من الغابات المقصودة نهدا النطام أبة عقوبة 
تأديبية فرضت على الموظف ونم تنفيدها بحقة آذا ثبت يمقتمنىن 
احكام الفقرة (ب) من هذه المادة ان ستوكد وعمله بعد نوفيبع بلك 
العقوبات علية كانا مرضيين: ومضت على توفيعها المده النالبة:- 
.١‏ سنة واحدة اذا كانت العفقوية الننبيه. : 
17. ا سنتان اذا كانت العفويد الانذار أو الحسم من الرانب, 
؟. ثلات سنوات اذا كانب العقوبة تاخير الزبادهة السنويد أو 


تخميض أي علاوه من العلاوات أو تتزيل الرانب او الدرجة. 













ليده ويسة د 


بويج م 
بيب ننه اتام 





ىم 


' يصدر الوزير قرارة بعدم اعتبار العقوبات المنصوص عليها في الفقرة 
0( من هذه المادة بناء على تنسيب تقدمه اليه لجنة يشكلها رئيس 
الديوان بركاسة الامين العام للديوان وعضوية اثنين من الموظفين 
أحدهما من موظفي الديوان والثاني من موظفي الداكرة المعنية تتولى 
دراسة سلوك الموظف واداكه لعمله بعد توقيع هذه العقوبات عليه. ' 
| 


الى 


الفصل السادس عتبر 
اشتهاء خدمة الموزقفف 


المادة : -١0'‏ تنهى خدمة الموظق أو تعتبر منتهية في أي من الحالات التاليذ ‏ - 


31 -١101١: المادة‎ 


العادة: 105 1 . 


.١‏ قبول الاستقالة. 

. ققد الوظيهمة, 

ج. عدم اللياقة المحية. 

د. الاستغناء عن الخدمة. 

ه. العزل من الوظيهة. 

و. بلوع السن القانونية لانتهاء ثو انهاء الخدمة على أن نراعي أحكام 
قانون التقاعد. 

ز. ففد الجنسية الاردنية. 
الغاء الوطيفد والتسريح. 
الاحاله على التقاعيد. 


يجب أن تكون الاستقالة التي يقدمها الموظف خطية, كما تكون الموافقة 
عليها أو رفضها خطية. وتقدم الى المرجع المختص بتعيين المماشل 
للموظف في الدرجة والراتب؛ فاذا لم يصدر القرار بعبولها خلال 
ثلائين يوما من تاريخ تقديمها فتعتبر مرفوضة. 

ب. على الموظف أن يستمر في القيام بمهام وظيفته الى أن ينسكم القرار 
بقبول استقالته أو رفضها والا اعتبر فاقدا لوظيفته وفقا لاحكام هذا 
النظام. 


يعتبر الموظف فاقدا لوظيفته في .اي من الحالات التالية:- 




















المادة 101 يتم الاستغناء 
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' ادا تقل أو انتدب الى وظيفة أو داكرة (خرى ولم ينفذ قرار‎ .١ 


النقل أو الانتداب ولم يباشر العمل في الوظيفة 5و الدائرة : 


التي نقل أو انتدب اليها لمدة عشرة ايام متصله. 


؟. أاذا تغيب عن وظيفته لمدة عقرة ايام متصلة دون اجازة 


فانونية أو دون عذر مشروع , ولم يقم بتبلبغ ركيسه المباشر ٠‏ 


خلال هدة غيابه بأي وسيلة متاحة له. 
٠.5‏ أذا كان قد قدم استقالتد وترك العمل قبل تبلفه القرار 
بفبولها أو رفصها واستمر غبابه عن وظيفته لمده عشرة ايام 


بمدر العرار باعتبار الموظف فاقدا لوظيفته بقرار من المرجع المختص 
منعيين مثيله في الدرجة والراتب , ويتم تبليعه للموطف بالنشر في 
احدى المح المطية لمرة واحدة, ويعتبر القرار نافد المففعول 
اعتبار! من اليوم الاول الذي تغيب الموظف فيه عن عملد, 


للموظف الذي اعتبر فافدا لوظيفته حق الاعتراض على القرار خلال | 


عشرة ايام من تاريخ تبلغد لد بالنشر وفقا لاحكام الففرة (ب) من 
هده المادة ويقدم الاعتراض متضمنا الاسباب التي أستند اليها الس 
المرجع الذي اصدر القرار, فاذا اقتنع بالاسباب الواردة فيه الفىن 
قرارة واعاد الموظف الى وظيفته, 


لا يجون اعادة تعيين الموظف الذي اعثبر فاقدا لوظيفته بمقتفضى 
احكاح هذه المادة الا بعد أنقضاء سنتين على الاقل على قرار فقده 
للوظيفة وحموله على قرار من مجلس الوزراء: بالموافقة علنى اعادة 
تعيينه في الخدمة المدنية. 


عن الموظف بقرار من المرجع المختص بتعيين مثيله في الدرجة 
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والراتب اذا فرضت عليه ثلاث من العقوبات التاديبية المنموس عليها في 
البنود من )١(‏ الى (!) من الفقرة )١(‏ من المادة )١1517(‏ من هذا النظام, 
ولا يجوز اعادة تعيينه في الخدمة المدنية الا بعد مرور ثلاث سنوات على 
الاقل على مدور قرار الاستغناء عند وحصوله على فرار من مجلس اللسوزراء 
بالمواففة على اعادة تعيينه في الخدمة المدنية. 


المادة:105- 2.١‏ يعزل الموظف في أي من الحالات التالية:- 
0.١‏ بقرار من المجلس التاديبي. 
؟. بفرار من المرجع المختص بتعيين مثيله في الدرجه والرائب 
ادا عوقب يتنزيل درجبه تم ارتكب مخالقة مسلكيد أخحرى 
وفرضت عليه عقوبة تتزيل الدرجة مره أحرى. 
؟. اذ! حكم عليه من محكمد محتصث بجنابة أو جتحد مجلهة بالشسرف 
كالرشوة والاختلاس والسرقة والتزوير وسوء استعمال الامانة 
والشهادة الكاذبة وأي جريمة أخرى مخلة بالاخلاى العامه, أو 
حكم عليه بالحبس من محكمة مختمة لمدة لا تقل عن ثلائة 
اشهر لارتكابه أي جريمذ من الجراكم, ويعتبر الموطف في أى 
حالة من الحالات المنصوص عليها في هذا البند معزولا حكما من 


تاريخ اكتساب الحكم علية الدرجة القطعية. 


ب. لا يجوز اعادة تعبين الموظف الذي عزل من الوطيفة فى أي ذاكرة من 


الدواكر, 


المادة:100- تنهى خدمة الموظف من الفكة الرابعة الدى لإ تعتبر خدمته مقبولة للنفاعد اذا 
إكمل الستين من عمره بقرار هن الورير على أنه يجوز له نتمفديد حدمة 
الموظف همي هذه الحالة سنة قسئة ولمدة أقصاها خمس سنوات وتعثير حدمفتة 


نتهية حكما باننهاء هذه المدة القصوى, 
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المادة:101- تعتبر خدمة الموظف الذي فقد جنسيته الاردنية لاي سبب من الاسباب منتهية حكما 


,1١ -١01/: المادة‎ 


المادة 1-904 


وبصورة تلقاكية اعتبارا من تاربخ ففده الجنسية. 


اذا اقتضت مصلحة العمل الغاء داكرة أو قسم من أقسامها أو انقاص عدد 
الموظفين في أي منهما فيحدد الوزير بالاشتراك مع ركيس الديوان 
والامين العام ومدير دائرة الموازنة العامة الوظاكف التي سيتم 
الغاؤها ومن يمكن نقله من الموظفين الذين يشغلونها الى وظاكف 
أخرى, ويتم تسريح من يتعدر نقله منهم على ذلك الوجه بقرار من 


الوزيير, 


ب. يكون للموظف المسرح «مقتضى أحكام الفقرة (؟) من هذه المادة حق 
الاولوبة في التعيين في اي داكرة في وظيفة تتناسب مع مؤهملاته 
وضرته؛ ويفقد هذا الحق اذا رفض قبول الوظيفة التي عرض عليه 
اعادة تعيينه فيها. 


ج.٠‏ اذا تعذر نقل اي موظف الى أي وظيفة أخرى أو اعادة تعيينه فيها 
خلال ستة أشهر من تسريحه فتصرف له منحة مالية تعادل راتية 
وعلاواته عن شهر واحد, 


مع مراعاة احكام المادة (01()من هذا النظام تدفع للموظف جميع حقوقه 
المالية وفقا لاحكام القوانين والانظمة المعمول بها اذا انتهت » أو 
أنهيت خدمته في اي من الحالات التالية: ش 
0-١‏ عدم اللياقة الصحية ١١. ١‏ 
ا 'بلوغ. السن القانونية لانتهاء او انهاه الخدمة 
٠ -‏ الغا الوظيفة والتسريح 0 
5- الاهالة على التقاعد: 
2-6 الاستغناء عن الخدمة 


اا 011111 
ا 0011001 
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ب. يحرم الموظف من جميع حقوقه المالية اذا انهيت ,» أو انتهت خدمته 
في اي حالة من الحالات التالية ؛:- 
0-١‏ العزل من الوظيفة 
1- فقد الوظيفة 
0-1 فقد الجنسية الاردنية 


المادة:101- يعتبر الموظف محالا على التقاعد اذا عين وزير! او عضوا في مجلس الاعبان وكانت 


له خدمة مقبولة للتقاعد, 


لمجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير المختص احالة اى موظف على 
الاستيداع لمدة اقصاها خمس سنوات. 

ب- بيتقاضى الموظف المحال على الاستيداع نصف راتبة مع نمف علاواتة 
المقررة خلال مدة الاستيداع باستثناء العلاوة العاكلية التي يستحقها 
كاملة اما علاوة بدل التنقل فلا يستحق اي شيء» منها. 

ج-- تعتبر مدة الاحالة على الاستيداع مقبولة للتقاعد ويجرى اقتطاع 
العائدات التفاعدية من كامل راتب الموظف الاساسي الذي يجري على 
أساسه حساب التقاعد للموظف وفقا لقائون التقاعد ويشنرط في ذلك أن 
لا تحسب مدة الاحالة على الاستيداع لفايات منح الزبادة السنوية 
والترفيع . 

3 لا يجوز احالة (ي موظف على الاستيداع الا أذا كاتنت له خدمة مفبولة 
للتقاعد لا تقل عن خمس عشره سنة بتاريخ احالته على الاستيداع, 

ه. يعتبر قرار احالة أي موظف على الاستيداع قرارا باحالته حكما علس 
التقاعد عند اكمالة مدة احالته على الاستيداع,» وذلك دون الحاجة 


الى اصدار أي قرار بذلك. 
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المادة : 131- اذا حصل الموطف على مؤهل علمي جديد اعلى من المؤهل الذي يحملد ويتصل 
موضوع تخصمه فيد بعمل الداكرة مباشرة فيجوز تعديل درجتد الى الدرجة أو 
الفكة المقررة بمقتض أحكام هذا النظام لذلك المؤهل العلمي الجديد, أما 


اذا كانت درجة الموظى مساوية لتلك الدرجة أو أعلى منها فيجوزن اعطازؤه 


المادة :1977 ا 


1 تنظم براءة تشكيلات لكل موظف على النموتج 


الزيادات السنوية التالية بقرار من الوزير بناء على تنسيب الامين العام:- 


2 


3 


ريادة سنوية واحدة اذا كان المؤهل العلمي الجديد الدى حمل علية 
هو الدبلوم بعد الشهادة الجامعية الاولى. 

ربادتين سنويتين اذا كان المؤهل العلمي الجديد الذي حصل عليه مو 
الشهادة الجامعية الثانية (الماجستير ) على أنه اذا كان قد حصل قبل 
دلك على زبادة سنوية واحدة بمقتض احكام الفقرة )١(‏ فيعطى في 
هذه الحالة زيادة سنوية واحدة. 

تلاث زيادات سنوية اذا كان المؤمل العلمي الجديد الذي حصل عليه 
هو الشهادة الجامعية الثالثة (الدكتوراه) على أنه اذا كان قد حصل 
قبل ذلك على الزيادة و الزيادتين المنصوص عليهما في الفقرتين 
([)و(ب) من هذه المادة فيعطى في هذه الحألة فرق عدد الزيادات 
على أن لا تتجاوز ثلاث زيادات سنوية , 


ش المقرر بصورة تتفق مع جدول 
تشكيلات الوظائف المعمول به وتصدر بعد اتمام جميع الاجراءات 
المنموس عليها في هذا النظام في في حالة من الحالات التالية: 

7 * عند تعيين الموظف‎ -١ 


1 عند ترفيعده او تعديل راتبه 


المادة : 95117- 1ه 


-١ ١518 : المادة‎ 


,1١ 150  ةياملا‎ 


وه 


يل 


؟- في حالة تغيير اسم وظيفته او مادتها في نظام تشكيلات 
الوظاكف 

5- عند نقله من وظيفته الى وظيفة اخرى اذا كان النقل سيؤدي 
الى ان يشغل وظيفة تختلف في مادتها عن مادة الوظيفة التى 
نقل اليها في جدول تشكيلات الوظاكف 

يجب ان يدرج في كل براءة تشكيلات رقم الفصل والمادة المدرج 

تحتها اسم الوظيفة في جدول تشكيلات الوظاكف ورفم وتاريخ السرار 


الذي صدرت البراءة بموجبسة. 


يمدر الوزير براءة التشكيلات الخاصة بالموظف من الفكة العليا والموطف من 


ب- 


الفكة الاولى, وترسل نسخ منها الى كل من ركاسة الوزراء» ووزارة 
المالية وديوان المحاسبة والديوان وداكرة الموازنة العامة. 

وأما براءة التشكيلات الخاصة بالموظف من اي من الفكات الشائية 
والثالثة والرايعة فيصدرها الامين العام للداكرة وترسل نسخ منها الى 
كل من وزارة المالية وديوان المحاسبة والديوان وداكرة الموازنة 


العامة , 


ترسل الى ركاسة الوزراء نسخ من القرارات الخامة بموظفي الفكتين العليا 


والاولى المتعلقة بتعيينهم وترفيعهم وزيادة رواتبهم ونقلهم 
وانتدابهم واعارتهم وتعيينهم بالوكالة في اي وظيقفة ومتنحهم 
الاجازات الدراسية والاجازة دون راتب والاستقالة والتاديب وانهاء 
الخدمة او انتهاكها لاي سبب من الاسباب. 

ترسل الى كل من وزارة المالية وديوان المحاسبة والديوان وداكرة 
الموازنة العامة نسخ من القرارات المنصوص عليها في الفقرة (1) من 
هذه المادة والقرارات المتعلقة بموظفي الفكات الثانية والشالتة 


والرابعة . 


باستثناء القرارات المادرة عن مجلس الوزراء, اذا اتخذ أي فرار بالتعيين 




















! 44 


او الترفيع أو النقل أو الانتداب أو الوكالة أو التاديب أو انها 
الخدمة أو تعديل وضع الموظف باي مورة من الصور أو منحه أي عارا. 
أو زيادة سنوية: أو زيادة سنوية اضافية ,. وبسبب حصوله على مؤيل 
علمي جدبدء وكان ذلك القرار مخالفا لاحكام هذا النظاح أو غير: 
متفق مع نظام تشكيلات الوظائف في الوزارات والدواكر الحكومية! 
معلى ركيس الديوان أن يطلب من المرجع المختص ايقاف الاجرائءاتا 
الخامة بتنفيذ ذلك القرار وتصويبهء وفي حالة الاختلاف او 5 
استجابة ذلك المرجع المختص للطلبء» برقع ركيس الديوان الامر 7 
رئيس الوزراء. ولركيس الوزراء ايقاف تنفيذ ذلك القرار ١و‏ الاجرائات 
مصورة مؤفتة ريثما يصدر قراره النهاكي بشانه,. 

للموظف ذي المصلحة المباشرة في أي قرار من القرارات المتموض 
لبها في الفقرة )١(‏ من هذه المادة أن يطعن فيه الى مجلس الوزرا' 
حلال )1١(‏ يوما من تاريخ صدوره. 


المادة :111- يكون الوزير المنفذ الركيسي للقرارات المتعلقة بالموظفين في الدائره والدوائر 
الاخرى المرتبطة به, والمشرف على اعمالها ومتابعة التنمية الادارية فبهاء 
وتحفيفا لهذه الغايات يترتب عليه ما يلي:- ' 


1 


نوزيع الاعمال والمهام في الداكرة على الموظفين توزبيعا عادلا 
يشغل كل موظف أوفات الدوام الرسمي في عمل مهم منتج. 

نطبيق الاقتراحات التي تضمن سير الغمل الحكومن سيرا فعالا. 
ننفيد طرق العمل التي من شأنها توفير الوفت والجهد والنفقاكت 


. وتجنب التعقيد والتداخل والازدواجية في العمل. 
. وضع الترنيبات 'الادارية والعمليه ' الي تكفل تقديم خدمات الدائرة 


للجمهور على أرفع مستوى وباسرع وفت ممكن. 
للوزير أن يفوض ١يا‏ من الصلاحيات المخولة اليه بمقتضى هذا النقاة 
إلى .الامينء العام وذلك فى الحالات التي لا يحتاج فيها الوزير ال 


اتنسيب هن الامين العاح لممارسه: تلك الصلاحبيات, كما ولذ'أن يفرض 
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تلك الصلاحيات الى أي من كبار موظفي الداكرة وذلك في الحالات 
التي لا يحتاج فيها الوزير الئ تنسيب من الامين العام لممارسة تلك 
الصلاحيات, 

للامين العام أن يفوض أيا من الملاحييات المخولة اليه بمقتضي احكام 
هذا النظام الى المديرين في مركز الداكرة أو في المحافظات والالوية 
في المملكة. 

للوزبير و الامين العام أن يفوض الى المحافظ أيا من الملاحيات التي 
خول اليه تفويفها الى رؤساء الدواكر في المحافظات, وعلى المحافظ 
أن يمارس هذه الصلاحية بناء على تنسيب من ركيس الداكرة المختصة 


في المحافظة أو من بقوم مقامه. 


المادة:171- يطبق هذا النظام على جميع الموظفين في الدواكر المنصوص عليها في المادة(؟) 
منهء وتحقيقا لذلك ينقل الموظفون العاملون في تلك الدواكر عند سريان احكامة 


الى الدرجات والرواتب لوظائف الفكات المبينة فيه وذلك حسب القواعد والاسس 


التالية : - 


0.١‏ الموظفون الخاضعون لاحكام نظام الخدمة المدنية رقم (؟؟) لسنة 1911: يتم 


نقلهم وتوفيق اوضاعهم مع هذا النظام على الوجه التالي:- 


١ 


ينقل الموظف الذي يحمل مؤهلا لا تزيد مدة الدراسة للحصول عليه 
على ثلاث سنوات بعد الحصول على شهادة الدراسة الثانوية العامة 
الى الفكة الثالثة بدرجته وراتبه أو الراتب الذي يليه مباشرة اذ! لم 
ينطبق ذلك الراتب عليه. 

ينقل الموظف الذي يحمل الشهادة الجامعية الاولى كحد ادشى الى 
الفكة الثانية بدرجته وراتبه أو الراتب الذي يليه مباشرة اذا لم 


ينطبق ذلك الراتب عليه, 
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ينقل الموظف الذي أكمل مدة لا تقل عن سنة في السنة الثانية عشرة ) 
من الدرحة الاولى/؛ الى أدنى الدرجة الخامة في الفكة الاولى. 

ينقل الموظف الذي يشغل الدرجة الاولى/ب فما هوق - الى الفكة 
الاولى بدرجته وراتبه أو الى الراتب الذي يليه مباشرة اذالم 
ينطبق ذلك الراتب علبه. 

بنقل الموظف الذي يشغل الدرجة الثانية الى الفكة الشانبة بدرجته 


ورائبد أو الى الراتب الذي يليد مباشرة اذا لم ببطبق ذلك الراتب 


وكل حالة تنشا من نفل الموظفين الى هذا النظام بمقتضى احكام هذه الفقرذ 
وتتطلب تعدبل الدرجذ او الراتب تعرض على ملس الوزراء نشاء معلن 


تسسبب رئبس الدبوان ليصدر الفرار الدى يراد مناسبا بشأنها. 


موطقو المؤسسات الرسمية العامد الدين نطبق عليهم انظلمذ مولفمسن خامصة 


بمؤسساتهم يتم نقلهم الى هذا النظام وتصنيفهم وتوفيق اوصاعهم سموجب 
أحكامد من قبل اللجنذ المخصوص عليها في الفقرة (و) من هدد المادة على 
الوجد التالي:- 


١ 


الموظف الذي يشغل وظيفة مصنفة في أي من تلك المؤسسات يحق لد 
أن يطلب تطبيق أحكام هذا النظام عليه على أن يقدم الطلب بذلك 
خطيا الى الوزير المختص خلال ثلاث سنوات من تاريح نفاذ أحكام هذا 
النظام, ويتم نقله وتصنيفه وفقا لاحكام الفقرة (د) من هذه المادة. 
الموظف الذي يشغل وظيفة غيير مصنفة في أي من نلك المؤسسات يدق 
له أن يطلب تطبيق احكام هذا اليظام عليه 





يذ 


على أن يقدم الطلب بذلك خطيا الى الوزير المختص خلال ثلاث 


سنوات من تاريخ نفاذ أحكام هذا النظام. 


مع مراعاة أحكام الفقرة (ه) من هذه المادذ, اذا لم يقدم الموظلف 
الطلب المنصوص عليه في كل من البندين (١)و(15)‏ من الفقرة (ب) 
من هذه المادة, تعتبر خدمته في المؤسسة منتهية حكما بعد خمس 
سنوات من تاريخ نفاد أحكام هذا النظام, سواء كان موظفا مصنفا أو 


غير مصنف, وتصرف له حقوقه المالية وفقا للتشريعات المعمول بها 


تطبق على الموظف في أية مؤسسة اذا كان فد طلب تطبيق احكام هذا 

النظام عليد, وتصنيقد بموجبها, وفقا لاحكام البند )١(‏ من الفقره 

(ب) من هده المادة الاحكام والاجراءات التالية:- 

.١‏ يعتمد المؤمل العلمي الذي كان الموظف قد عين بموجبه في 
المؤسسة لتحديد بداية تعيينه بموجب هذا النظام. ويعقطنى 
بعد ذلك درجة واحدة عن كل اربع سئوات كان قد قضاما في 
الخدمة الفعلية في المؤسسة بعد حصوله على ذلك المؤهل, اما 
خدماته القعلية الاخرى خارج المؤسسة بعد حصوله على ذلك 
المؤهل العلمي قتؤخد بعين الاعتبار وفقا لاحكام المادة (55) 
من هذا النظاح ويضاف الى ذلك كلد ما يلي:- 

؟. زيادتان سنويتان اذا لم تتجاوز خدمته بعد حصولة على ذلك 
المؤهل ست سنوات ولم تقل عن سئتين؛ وثلاث زيادات سنوية 
اذا زادت تلك الخدمة على ست سئوات ولكنها كانت أقل من 
اثئنتي عشرة سئذ. وبعطن درحة كاملة اذا كانت خدمته 
ائنتي عشرة سئة فاكثر. 

١‏ تعتبر خدمة الموظف المصنف في المؤسسة بكاملها خدمة مقبولة 
للتقاعد على ثن يدفع عنها العاكدات التقاعدية على اساس 


الراتب الاساسي الاخير الذي سينقل اليه, 

















١ 
55 ْ 14 ٍْ 
1 
ا‎ ٍ 
ا‎ ١ 
ه. بالرغح مما ورد في هذه المادة بحق للموظف المصئف الذي كان يعمل 0 كانت وظيفته من الوظائف القيادية فيالمؤسسة بالمعنى ا قود في الفقره ب من المادة ؟1 مسن‎ ٍ 
. أ 2 1 ا هذا النظفسام‎ 
5 في احدى ات الرسمية العامة أن يطلب تطبيق أحكام هذا‎ : 
ئ مم ز  طلفى انظية الموظفين والمسذخدمين فيالملؤسسات الرسمية العامة التي سيطبق عليها هذا‎ 
0 النظام ولم تستثن من احكابه وذلكاعتبار' من انتهاء مدة السئوات الخمس المنصوص عليها‎ ١ النظام عليه بعد انقضاء مدة السنوات الثلاث المنموص عليها في‎ 0 
فق الفقرة اجا من هذه المادة , ا‎ ١ 1 
ْ من الفقرة (ب) من هذه المادة وقبل اعتبار خدمته ي البثرة رجا ون عد المادء‎ )١( البند‎ 
0 منتهية حكما بمقتضى احكام الفقرة (ج) منهاء ويتم تصنيف الموظف | 'لادة 174 كل حالة لم ينس عليها في هذا النظام نعرض على مجلس الوزراء بناء على ننسيبرئيس الديوان لبصدر‎ 
00 . القر'ر الذي يراه مناسبا بشانها‎ ْ 
: : عن الفقرة (د) من هذه المادة‎ )١( فى هذه الحالة وفقا لاحكام البند‎ 
1 1 'لادة 13 اعتبار' من نفاذ هذا النظام يلغى ما بلى‎ 1 
6 1 دون أن يمنح أيا من الحقوق المتصوص عليها في البنتدين (5)و(؟) 0 وع‎ 
0 , نظام الخدمة المدنية رقم 8؟ لسنةة115‎ ' 0 
من تلك الفقرة: كما لا تطبق عليد أحكام البندين (؟و5) من الفقرة ب - نظام الخدمة المدنية رقم .) لسنة1948 . ا‎ 
اا مسا‎ ٠ 1935 وق انق مذ القاية جح النصوص والاحكام المتعلقة بالموظفينفي نظام البعثات العلمية رقم 116 لسنة‎ 
و. تؤلى لجند خامة بركاسة أمين عام الديوان وعقوية كلم مويو عام د - نخلام الدورات -0 0 8 00 50 م ذا‎ 
1 ٠. ه ااي نظام أو د في اي بشريع آخر ينعارض دا لطم‎ 
0 داكرد الموازنة العامة ومدبر عام المؤسسة المعنبة تتولى القيام دما 5 و‎ 
١ بلى ونتخد قراراتها قنها بالاحماع أو باكت تب‎ 
ع أو باكثريد الاصوات: 02000 فسين بن طدرل‎ 3 0 
نقل الموظف المصنف فى المؤسسة الى الدرجة والراتب اللذين‎ .١ 
5 ّ : 0 كنض لكا يذل زو‎ 58 
يستحقهما بمقنضصس م هذا النظام: بما في ذلك احكام هذه وزير العيل وزير دولة نائب رئيس الوزراء ووزير دولة رئيس الوزم:‎ 
0 اناك 20000 ل ام والتئمية الاجتياعيه للشؤون البر ل مانية لشؤون رئاسة الوزراء ووزير الدفاع‎ 
ويكون قرارها قطعيا اذا كان بقضي بنقل الموظف الى الهندس خائد الحاج حسن ده سامي جودة عبد الوهاب المجالي زيد الرفاعي أ‎ 
الفكة الثانية أو الثالثة, وما اذا كان قرارها يقضي بنقله ز‎ 
التربية والتعليم‎ ٠ الى الفكة الاولى فيكو ل شؤن الأرض المحطة 2 اثارت لخارجبة 0 الواصلات‎ 
فكة الاولى فيكون خاضعا لموافقة اللجنة المركزية شؤون الارض المحتلة الزرامه الخارجب تت تربية والتعلي‎ 
مروآن دودين مروان الحمود طاهر المصري محي الدين الحسيني ذوقان الهنداوي‎ ١ 
وتصديق الوزير المختص, 1 الارتاف والقشل‎ 
وزير النموين والصناعة والتحارة وزير وزير ا<ذوا 3 ود‎ 0. 5 
ثقل الموظف غير |( نف الى الراتب الذي يستحقه بمق تذخ ووزير الدج بالوكالة عر الإففال العامة لكر الاين‎ 6.5 
يفتاه بحسن 0 0 8 المهندد د الحوامدة دء الشيخ عبدالمزيز الخي‎ 1 
0 ١ أحكام هذا النظاح بما في ذلك تحكام المادة (18) منه, د. رجاتي‎ 
يزير الا الثقافة وزيير وزير الطاقة والئروة اللعدنية‎ 5 20086 ! 
؟. -لمجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير. وتوصية مبررة من 0 !لتقل التعليم العالي معي‎ 0 
- اللجنة المنموص عليها في الفقرة (و) من هذه المادة, مشح بعد الخغطيب المهندس أحيد دخقان دء ناصر الدين الأسد د م‎ ٠ 7 
القعمكؤ‎ 0 
من ظفى ! ة زيادة سئوبة واحدة 00 5 وزير 71 . زد وزير وزير وزيسر‎ 1 ٠ 5 
ي من موظفي المؤسسة زيادة سنوية واحدة او اكشنز او درجة ابلدية والتروية و البيئة الشياب الداخلية المحة المدل‎ 1 00 
واحدة كحد اعلى بعد تطبيق احكام هذه المادة عليه اذا بوسف حمدان دء عيد الدحيات )- رجائي الدجاتي داء زيد احمزه رياض الشكعه‎ | | : 
تبين أن آداءه طيلة هدة خدمته في المؤسسة “كان متميزا,‎ : 1 
لمجلس الوزراء بناء على تنسيب الوزير نقل انمنوظف الذى‎ ٠ .5 1 
يمنف في الدرجة الاولى من الفكة الثانية الى الفكة الاولى اذا‎ 
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سل ور سفت لد 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 11410//٠١/86‏ 
نأمر بوضع النظام الاتي :2 


نظام رقم (؟ ) لسنة 1584/8 
نظام الخدمة المدنية للمناصب العليا 


في الديوان الملكي الهالشسمي 
صادر بمقتضى الادة ٠‏ ؟١‏ من الدستور 


المادة | - يسمى هذا النظام (نظام الخدمة المدني ةاامناصب العليا في الديوان الملكي الهاشمي ) ويعمل به من 
تاريخ 1988/1/١‏ . 
الادة :1 س تسرتي احكام هذ' النظام على ثساغليالمناصب العليا التالية في الديوان الملكي الهاشمي : - 
رئيس الديوان الملكي الهاشمي 
وزير اليب لاط 
-_ كبيير الارتبل- ” تغاع 
ناظر الخاصططة الملكية 
الطبيب العت سي ساصض 
مستشارو جلالة اللملك للشؤونالسياسية 
أمين عام الديوان الملكي 
ب يجري تعيين الاشخاص المنصسوصعليهم في الفقرة ١‏ من هذه المادة وتحديد المخصصات 
او الرو اتب الاساسية والعلاواتو الحقوقالماليةالاخرىالتي يستحقها كل منهم وسسائر!لامور 


المتعلقة بهم بارادة ملكية سامية . 
١ 020‏ ثسين بن طلزل 
5 لة فائب رئيس الوزراء ووزير دولة رئيس الوزراء 
وزير العيل وزير دوا أب ري - 
والتنبية الاجتياعية للشؤون البرلمانية لشؤون رئاسة الوزراء ددنت الداع 
البفنس خالد الحاج حسن د. سامي جودة عبد الوهاب المجائي زيد الرفامي 
وزيسر ز وزير دار 
الرراعمة الخارجية المواصلات ا والتعليع 
*روآن الحمود طاهر المصر: ي محي الدين الحسيني ذوقان الهنداوي 
التموىء 0 58 زير الاوقاف والشؤون إزير شؤون 
وزير لتموين والصناعةوالتجا 0 زير وزد 0 
دزير النخطيط بالوكالة 2 الافسفال العابة الا 
دء رجائي المعشر المهندس محيود الحوامدة دء الشيخ عبدالعزيز الخياط مروأن دو 
زير 71 وزير الطاقة والثروة المعدنية 
فير الاعلام والثقافة 1 3 6 2 
والسباحة واوير 0 لوطسم اساي اللي ووزير اللي بالوكالة 
بحيد الخطيب المهندس احمد دخقان د ٠‏ ناصر الدين الاسد دء هشام الخطيب 
وزيسر الشؤون : وزير وزير وزير 
لبلدية والقرو ية والبيئة : يق الداخلية 1 عه يفي 0_6 0 كعة 
. إوسف حي دان دء عند الدكنات رجائي الدجاني دء زيد حمزه _ 


















